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Cel i zakres konferencji

Celem konferencji byto przedstawienie wynikéw badan prowadzonych przez zespét
badawczy EWD w latach 2010-2012, a ktore zostaly podsumowane w 2013 roku.
Jednoczednie na zajeciach warsztatowych doskonalono umiejetnosci analizowania
wynikéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem metody EWD, wymagana byta bardzo
dobra znajomosc¢ Kalkulatora 100. Zajecia skierowane byty do oséb znajgcych metode
EWD i stosujacych wskazniki EWD w analizie wynikéw egzaminacyjnych szkoty.

Sposdb przygotowania ankiety

Ankieta zostata przygotowana na serwerze Lime Survey, do ktérego dostep zostat
uzyskany dzieki Instytutowi Badan Edukacyjnych. Ankieta zawierata 35 pytan. Po
zakoriczeniu wypetniania ankiety, respondent otrzymywat potwierdzenie o poprawnym
zapisaniu wynikow. Wyniki trafialy automatycznie do pliku programu Excel, na
podstawie ktérego opracowano niniejszy raport.

Charakterystyka respondentow

Liczba wszyskich uczestnikéw biorgcych udziat w konferencji wyniosta 140 oséb. Ankieta
zostata rozestana na adresy mailowe uczestnikdw. Zwort otrzymano z 125 adreséw, z
czego 93 wypetnione zostaly w catosci. Ponizsza analiza oparta jest wtasnie na tych 93
ankietach.

Wsréd oséb, ktére wypetnity ankiete najwiecej byto oséb reprezentujacych system
doskonalenia nauczycieli. Byto ich 49, co stanowi 52% respondentéw. Na drugie miejscu
pod wzgledem liczebnosci znalaZli sie przedstawiciele szkolnictwa na poziomie
gimnazjalnym (40/43%). O potowe mniej bylo 0séb reprezentujgcych szkolnictwo
na poziomie ponadgimnazjalnym (20/21%). Czterech respondentéw reprezentowato
inne instytucje.

Zajecia byly prowadzone w dwéch grupach — E1, E2 — eksperckich (eksperci ds. EWD -
grupa os6b realizujagcych badanie uczestniczace w szkotach w 2013 roku), dwéch
grupach - G1, G2 - gimnazjalnych oraz jednej - M1 — grupie maturalnej.

Obecnos¢ na wyktadach

Podczas inauguracyjnego wyktadu Ewy Stozek, w czwartek (20 marca) udziat wzieto
87 0s6b, co stanowi 93% wszystkich respondentéw. Cze$¢ osob sygnalizowata swoje
spdznienie, podyktowane réznymi potaczeniami miejsca zamieszkania z Warszawa.
Najwiecej oséb bylo podczas pigtkowego wykfadu (21 marca) Henryka Szalerica,
Bartomiejeja Kondratka oraz Mateusza Z6ttaka (98%). Nieco mniej oséb mogto zostac
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w sobote na podsumowaniu i zakohczeniu konferencji, ktérego dokonat prof. Roman
Dolata. Czes$¢ os6b sygnalizowata konieczno$¢ wczesdniejszego opuszczenia konferencji,
réwniez ze wzgledéw komunikacyjnych.

Praktycy czy teoretycy? Znajomos¢ metody EWD przed konferenjg

Wsréd osob, ktore wypetnity ankiete zdecydowanie przewazajg osoby, ktére juz
wczesniej uczestniczyly w konferencjach pod nazwa ,Szkoty EWD” (72%). Wynika to
takze z tego, ze jednym z kryterium byta bardzo dobra znajomos$¢ metody oraz sprawne
postugiwanie sie kalkulatorem EWD. Wieszkos¢ respondentéow posiadata te wiedze
wiasnie ze wzgledu na wczesniejszy udziat w organizowanych warsztatach.

Tak/Nie %

uTak 72%
Nie 28 %

Wykres 1. Procentowy rozktad liczebnosci 0séb, ktére uczestniczyly we wczesdniejszych Szkotach EWD.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjne;j.

Wiem, ze juz duzo wiem... subiektywna ocena wiedzy na temat EWD

Wszystkim uczestnikom zadano pytanie o subiektywnga ocene poziomu wiedzy z zakresu
metody EWD. Zestawienie wynikéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Subiektywna ocena wiedzy na temat metody EWD.

Ocena poziomu metody EWD Przed
konferencja

1 bardzo stabe 2,17%

2 0%

3 19,57%

4 58,70%

5 bardzo wysokie 19,57%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankiety ewaluacyjnej
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Analiza powyzszego zestawienia pozwala stwierdzi¢, ze uczestnicy w wiekszosci dobrze
badz bardzo dobrze oceniajg swojg wiedze na temat EWD. Ten wynik w pewnym sensie
potwierdza skutecznos¢ prowadzonej rekrutacji. Tegoroczna edycja skierowana byta
do oséb, ktére posiadaja wiedze na temat metody EWD i chca jg doskonali¢. Byta to
w pewnym sensie takze odpowiedz na zapotrzebowanie zasygnalizowane w
poprzednich edycjach, gdzie zgtaszano potrzebe zajec skierowana do oséb, ktére na co
dzien pracuja wykorzystujac metode EWD.

Spetnione oczekiwania — opinie na temat zajec

Przed pytaniami o poszczegdlne zajecia zapytano respondentéw o ich ogdlng opinie na
temat zaje¢ warsztatowych, ktére odbywaly sie w ich grupach. Kazde stwierdzenie
mozna byto oceni¢ od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5
zdecydowanie sie zgadzam. Wyniki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Opinia na temat zaje¢.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5

Zajecia poszerzyty mojg wiedze na temat EWD | 2.15% | 4.30% 12.90% | 18.28% | 62.37%

Zajecia poszerzyty mojg wiedze na temat PWE | 1.09% | 3.26% | 8.70% | 22.83% | 64.13%

Zajecia sprawity, ze potrafie lepiej 0% 3.23% 7.53% | 20.43% | 68.82%
wykorzystywac wyniki EWD i PWE
Zajecia spetnity moje oczekiwania 0.00% | 1.08% 7.53% | 26.88% | 64.52%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej.

Zarowno warsztaty dotyczace EWD, jak i PWE ocenione zostaly bardzo wysoko
- najwiecej osob uznato, ze dzieki tym zajeciom ich wiedza na temat obydwu
wskaznikéw poszerzyta sie. Respondenci majg takze poczucie, ze po zajeciach potrafig
lepiej wykorzystywac wyniki EWD i PWE, zdecydowanie z tym stwierdzeniem zgadza sie
prawie 69% oséb. Bardzo dobrym wskaznikiem efektywnosci konferencji jest to, ze
w sumie 91% respondentdéw uwaza, ze zajecia spetnity ich oczekiwania, w tym az
64% zdecydowanie jest tego zdania.

Ocena programu wyktadow

Wyktady, podobnie jak warsztaty, oceniane ze wzgledu na program zaje¢ oraz osoby
prowadzacego. Kazdy z tych obszaréw zawierat trzy wymiary. Program oceniany byt pod
katem poziomu i zakresu merytorycznego oraz przydatnosci tresci. Natomiast ocena
prowadzacego dotyczyla stopnia komunikatywnosci, efektywnosci wykorzystania czasu
i przygotowania prowadzacego. Respondenci mogli wyrazi¢ swoja opinie uzywajac
szkolnej skali pieciostopniowej, odpowiadajacej ocenom szkolnym.
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Pierwszym wykfadem, rozpoczynajacym konferencje byt wyktad Ewy Stozek, ktéry na
wszystkich wymiarach otrzymat bardzo wysokie noty. W obszarze oceny programu,
najwyzsza ocene wyklad otrzymat na wymiarze poziomu merytorycznego
(79% ankietowanych wskazato ocene bardzo dobrg). Natomiast w obszarze oceny
prowadzacego, az 90% respondentéw ocenito przygotowanie prowadzacego jako
bardzo dobre.

Co ciekawe pozostate dwa wyktady Henryka Szalerica oraz Romana Dolaty réwniez
najwyzsze oceny otrzymaty wiasnie na tych dwdéch wymiarach. Réznice w ocenach byty
niewielkie. Mozna powiedzie¢, ze zaréwno ocena wszystkich trzech wykfadéw jak i
ocena samych prowadzacych wypadty bardzo dobrze, a w szczegdlnosci respondenci
docenili przygotowanie samych prelegentéw.

Ocena programu warsztatow

Ocena warsztatow dokonana byta na takiej samej skali i wymiarach jak ocena wyktadow.
Ocenie podlegat poziom merytoryczny, przydatnos¢ oraz zakres poruszanych tresci.
Nalezy jednak podkresli¢, ze przy tak matej liczebnosci majg one jedynie charakter
sprawozdawczy. Ze wzgledu na bardzo zréznicowany program warsztatow, ocena
programu podzielona zostata na trzy tematy.

W grupie E1, w ktérej udziat brali eksperci ds. EWD ponad 90% respondentow z tej grupy
ocenito poziom merytoryczny, przydatnos¢ oraz zakres poruszanych tresci warsztatu
o EWD jako bardzo dobry. Troszke stabiej wypadta grupa E2, gdzie ,pigtki” przyznato ok.
80% respondentéw. W grupie, do ktérej przypisani zostali przedstawiciele szkot
ponadgimnazjalnych oceny bardzo dobre na wszystkich wymiarach zaznaczyto ok. 90%
ankietowanych z grupy ,M”

Ocena programu warsztatow nt. EWD w grupach dla przedstawicieli szkét
gimnazjalnych (G1 i G2) zostata podzielona dodatkowo na trzy tematy: trafno$¢ metody
EWD, typologia szkét ze wzgledu na stopien zaawansowania wykorzystania metody
EWD przez szkote oraz analiza studium przypadku. Kazdy z nich oceniany byt osobno.

Jezeli chodzi o poziom merytoryczny programu w grupie G1, najlepiej wypadta czes¢
dotyczaca studium przypadku (83% uczestnikdédw grupy przyznato ocene bardzo dobra),
natomiast w grupie G2 na tym wymiarze najlepiej oceniony zostat program z zakresu
trafnosci metody EWD (67% uczestnikow grupy przyznato ocene bardzo dobra).
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Przydatnos¢ tresci zaréwno w grupie G1 jak i G2 zostata oceniona najwyzej w zakresie
analizy studium przypadku. Lepiej wypadfa jednak grupa G1, gdzie bylo 94% ocen
bardzo dobrych, w G2 piatki na tym wymiarze przyznato 75% uczestnikow grupy.

Ostatni wymiar oceny programu, zakres merytoryczny, ponownie najwyzej zostat
oceniony w grupie G1 w obszarze analizy studium przypadku (77%), w G2 najwiecej
ocen bardzo dobrych otrzymat temat zwigzany z trafnoscia metody EWD (67%
wszystkich wskazan w grupie).

Program dotyczacy PWE oceniany byt juz przez wszystkich uczestnikdéw konferenciji.
Wszystkie trzy wymiary ocenione zostaly bardzo dobrze. Najlepiej wypadt jednak
poziom merytoryczny (58% ocen bardzo dobrych). Bardzo podobny wynik otrzymata
przydatnosc tresci.

Prowadzgcy warsztaty oceniani byli rowniez przez wszystkich respondentéw, a w
przypadku grup G1 i G2 dodatkowo byli ocenieni prowadzacy poszczegdlne czesci
warsztatéw. Zestawienie wynikéw dla prowadzacych warsztaty EWD i PWE pozwala
stwierdzi¢, ze zaréwno komunikatywnos¢, efektywne wykorzystanie czasu oraz
przygotowanie prowadzacych zostaty ocenione bardzo wysoko, z niewielkg przewaga
ocen dla prowadzacych PWE.

W przypadku szczegdtowego podziatu w grupach G1 i G2 mozna powiedzie¢, ze
zaréwno prowadzacy warsztaty z trafnosci metody EWD, typologii szkét jak i analizy
studium przypadku zostali ocenieni bardzo podobnie. Zblizone, wysokie noty otrzymali
na wszystkich trzech wymiarach. To co jednak daje sie zauwazy¢, to przewaga na
kazdym wymiarze grupy G1 nad G2.

Trudne kwestie... Czyli jakie?

Na to pierwsze, otwarte pytanie odpowiedziato 85% respondentéw. Wiele jednak z tych
odpowiedzi byly to rekordy z wypowiedziami, ktére podsumowac mozna jako: ,nie ma”,
,nic”, ,nie byto trudnych kwestii” lub ,byly trudne kwestie, ale prowadzacy swietnie
tltumaczyli”. Wymienione ponizej przyktadowe wypowiedzi s wypowiedziami, ktére
pojawialy sie w duzej mierze sporadycznie. Do trudnych kwestii uczestnicy konferencji
zaliczyli:

= Typologie szkél ze wzgledu na zaawansowanie w wykorzystaniu metody EWD

= Stawianie hipotez, przypuszczen, na podstawie wynikow EWD szkoty

= Studia przypadku dla lokalnych systemdw oswiatowych PWE - metodyka, normalizacja
=  EWD dla organu prowadzacego szkoty-zakres wspotpracy



|
, Bammm EDUKACYJNA UNIA EUROPEJSKA
8  WARTOSC EUROPEJSKI
DODANA FUNDUSZ SPOLECZNY

= Najtrudniejsze sg interpretacje stanu szkoty okreslonego liczbami, wykresami
(statystystyka)
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= Zastosowanie danych ze strony Strateg

= Analiza strategii (lub braku) oswiatowej JST - na warsztatach
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Pozostate wypowiedzi bliskie byty takim jak te ponizej:

= Wiasciwie nie byto zagadnien, ktére sprawiatyby trudnos¢. Prowadzacy wszystko
przystepnie wyjasniali

= Wykiady - klarowne i dostepne, nawet dla 0s6b bedacych na wiosennej szkole pierwszy
raz. Warsztaty w mojej grupie ciekawe i bardzo praktyczne.

Nowe i zaskakujace

W kolejnym pytaniu respondenci opisywali to co ich zdaniem bylo nowa informacja.
Tu pojawito sie juz znaczenie wiecej odpowiedzi wnoszacych nowe tresci. Na to pytanie
odpowiedziato 86% oséb respondentdw.

= Zaskoczyty mnie wyniki badari dotyczacych wptywu réznych czynnikéw zewnetrznych
(Srodowisko, status spoteczno-ekonomiczny, korzystanie z korepetydji, itp.)na osiggane
przez ucznia wyniki.

= Bardzo interesujace wydaty mi sie zagadnienia dotyczace PWE

= Rozbudowanie studium przypadku dla konkretnej szkoty

*= Pewng nowoscig byto zagadnienie zréwnywanie wynikéw. Interesujacy wyktad prof.
Dolaty na temat selekcyjnego charakteru gimnazjow - zaskakujace wnioski.

=  Maty wptyw czynnikéw sSrodowiska na wskazniki EWD, np. korepetycje, wyksztatcenie
rodzicéw.

= Nowe i zaskakujgce byty informacje o Kalkulatorze OBUT.

= Temat Czy gimnazja staja sie szkotami selekcyjnymi?

= Informacje o dalszych dziataniach w zakresie PWE i wyktad prof. Dolaty nt. selekcyjnosci
polskich gimnazjoéw.

= EWD dla | etapu edukacyjnego. Zaskakujgce natomiast dane na temat selekcyjnosci
szkot.

Przytoczone wypowiedzi potwierdzaja odpowiedzi na wczedniejsze pytanie dotyczace
oceny programu wykladow i warsztatéw, gdzie bardzo dobrze oceniono zakres
tematyczny.

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze uczestnikami byty osoby juz w duzej mierze
zaawansowane w swojej wiedzy na temat metody EWD, a mimo to spektrum nowych dla
nich zagadnien okazato sie szerokie. Swiadczy to sukcesie zespotéw badawczych EWD
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oraz PWE, ktore przygotowaty programy wyktadow i warsztatow w taki sposéb, aby byly
satysfakcjonujace dla oséb o zaawansowanym stopniu wiedzy na ten temat.

Najbardziej przydatne

Respondenci zostali takze poproszeni o wymienienie tych tresci, ktére ich zdaniem
okazaty sie najbardziej przydatne.

=  Warsztaty, w ktdérych uczestniczytam stawiaty na nasza samodzielnos¢, wiec byty
najbardziej przydatne dla mnie

=  Praca z kalkulatorem EWD

= Analiza studium przypadku

= Umiejetnos¢ interpretacji wykreséw i wskaznikow podczas analizy egzaminu
maturalnego z matematyki

= Zajecia warsztatowe pokazujgce mozliwosci wspdtpracy z samorzadami.

= Argumenty na obrone metody EWD wobec najczestszych zarzutéw. Studium przypadku
opracowywane z grupg nauczycieli.

= Analiza studium przypadku i warsztat z raportami szkét - zaawansowanie szkoty w
wykorzystywaniu metody EWD.

= Zajecia o podobienstwach i réznicach EWD i PWE

Jako niezwykle przydatne oceniane bylo takze poréwnanie metody EWD z PWE.
Znaczace odpowiedzi jakie pojawiaty sie réwniez w tym miejscu potwierdzaty, ze
wiekszos¢ tych wiadomosci i umiejetnosci zostanie bezposrednio wykorzystana w
miejscu pracy.

Najbardziej oczywiste

Odpowiedzi na pytanie o to, jakie tresci byty zbyt oczywiste lub zbedne udzielito 85%
respondentow. Jednak wiekszo$¢ z nich dotyczyta tego, ze tresci ,zbyt oczywistych” nie
byto, a ewentualne powtdrzenia traktowane byly jako przypomnienie i wprowadzenie
do tematu. Jedna z wypowiedzi oddajaca ten sposéb myslenia brzmiata: zbednych czy
oczywistych nie byto. Poniewaz uczestniczytam w ubiegtorocznej szkole, jako
przypomnienie potraktowatam zagadnienia dotyczace trafnosci metody EWD. To te
wypowiedzi stanowity przewazajacag czes¢ odpowiedzi. Wsréd nielicznych pojawiaty sie
ponizsze wskazania:

= Poréwnywalne wyniki egzaminacyjne (wykfad)

= Zbyt duzo czasu poswiecono analizie kryteriéw, jakie musi spetniac szkota na danym
poziomie wykorzystania EWD

= Oczywiste dla mnie byto zagadnienie dotyczace trafnosci metody EWD.

= Osobiscie - wykreslitabym z programu konferencji wszystkie zajecia teoretyczne, choc¢
rozumiem, ze ciggte powtarzanie teorii daje narzedzia do pracy z radg pedagogiczna
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= Cwiczenia dotyczgce zastosowania Kalkulatora 100

= EWD dlal etapu edukacyjnego.

= (Czy gimnazja stajg sie szkotami selekcyjnymi? zbedne - dane dotyczyty kilku
wyselekcjowanych miast i byly zbyt szczegétowe

Poniewaz wiekszos¢ wpisow brzmiata jednak: Nie byto takich. Wszystko sie przyda,
mozna powiedzie¢, ze obydwa zespoly badawcze bardzo dobrze przygotowaty
programy zaje¢, adekwatnie do grupy odbiorcow i ich wiedzy.

Czego zabrakto na Wiosennej Szkole EWD 2014?

Zalezy nam na tym, aby kolejne konferencje w projekcie EWD Il byty coraz lepsze.
Dlatego w jednym z pytan otwartych zapytalismy o to, czego zabrakto, aby organizujac
nastepne wydarzenie uzupetni¢ ewentualne braki. Jednak podobnie jak w przypadku
odpowiedzi na pytanie o kwestie ,oczywiste”, tak i w tym przypadku odpowiedzi, ktére
sie pojawialy mialy najczesciej wydzwiek podobny do wypowiedzi jednego z
respondentow: niczego, wszystko byto na najwyzszym poziomie lub Spotkanie spetnito
moje oczekiwanie. Wsréd nielicznych wskazan dotyczacych kwestii organizacyjnych
najczesciej pojawialy sie takie dotyczace zbyt krotkiego czasu trwania konferencji.

= (Czasu na nieformalne wymiany doswiadczen, konsultacje - zajecia warsztatowe
zawieraty zbyt duza liczbe ¢wiczenrt co powodowato koniecznosc pracy nawet do 23.00,
brak czasu na pogtebiong analize i przedyskutowanie.

=  Wiosenna Szkota EWD 2014 trwata niespetna dwa dni (sumujgc). Cudem jest to, ze tak
wiele rzeczy w tym czasie udafto sie zrobic.

Kilka odpowiedzi dotyczyto takze kwestii merytorycznych. Wéréd nich pojawity sie takie
tematy jak:

= Pokazania, jak nalezy interpretowac wyniki egzaminu opracowane w kalkulatorze EWD
100. Jak wtasciwie czytac¢ diagramy, co dane wyniki oznaczajg dla szkoty, jak powinny
przektadac sie na prace szkoty.

= informacji co z EWD dla szkoty podstawowe;?

= Troche moze niepokoic¢ informacja o trudnosciach przy opracowywaniu EWD na bazie
badart OBUT-u. Potrzebna jest taka analiza - cho¢by dla badar podtuznych.

= Wiecej warsztatéw na temat analizy danych i formutowania wiarygodnych, adekwatnych
i trafnych wnioskdw.

=  Pytajg nas czesto o EWD dla jezykéw obcych. Tu niezbedne s3 pilne dziatania

= Jak zwykle zabrakto czasu na petniejsze analizy.

Powyzsze uwagi zostang uwzglednione przy organizacji kolejnej konferencji
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kapmatiozki [ B

Po grupie pytan dotyczacych oceny kwestii merytorycznych, pojawity sie pytania o
ocene organizacyjnej strony wydarzenia. Oceny mozna byto dokonywa¢ na skali od 1 do
5 gdzie 1 oznacza bardzo zlg opinie, a 5 bardzo dobra. Ponizsza tabela prezentuje wyniki
podane przez respondentéw.

Tabela 3. Ocena organizacji konferencji Wiosenna Szkota EWD 2014

Lp. | Zakwaterowanie, | Sale Positki, Harmonogram | Recepcja, | Ogdlna
pokdj warsztatowe | menu zajec organizacja

1 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2 1,10% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

3 1,10% 1,08 % 0.00% 2.15% 0.00% 0.00%

4 8,79% 4,30 % 0.00% 21,51% 3,23% 2,15%

5 89,01% 94,62 % 100.00% 76,35% 96,77% 97,85%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjne;.

Jak wynika z tabeli 3, kazdy z ocenianych wymiaréw oceniony zostat bardzo dobrze.
Komentarze - Komentarze

Ostatnie pytanie miato réwniez charakter otwarty. Respondenci mogli w nim napisac
wszelkie uwagi odnosnie wybranego aspektu konferencji, na ktére nie znalezli miejsca w
trakcie wypetniania ankiety. Wéréd komentarzy znalazto sie wiele wpiséw pochlebnych
na temat merytorycznego i organizacyjnego przygotowania wydarzenia. Ewentualne
uwagi dotyczyly zbyt duzego natezenia zaje¢ w ciggu dnia i zbyt krétkiego czasu trwania
konferencji.

= (Ciekawa tematyka, bardzo przydatna w pracy zawodowej, profesjonalni i bardzo zyczliwi
prowadzacy

= Wiosenna Szkota EWD 2014 okazata sie - jak zawsze - perfekcyjnie przygotowana pod
kazdym wzgledem.

= Wyrazy uznania za zaangazowanie, organizacje i klimat zajec¢

=  Materiaty ¢wiczeniowe dla uczestnikéw konferencji byty bardzo dobrze przygotowane

= Troszke zbyt duza liczba zaje¢ w dniu, dodatkowo praca po zajeciach. Ewentualnie
mozna by sie zastanowic nad organizacjg szkoty w dniach roboczych

= Po Wiosennej Szkole wiem, ze moja wiedza odnosnie EWD i PWE jest zdecydowanie
wieksza. Przede wszystkim oceniam bardzo wysoko praktyczne warsztaty, ktdre
pozwolity éwiczyc nasze umiejetnosci podczas zajec.

= Wspaniata atmosfera. Zbyt mato ruchu, zamiast wieczornej pracy domowej przydatyby
sie tarice, albo chociaz ping-pong.

= Bardzo sie ciesze, Ze mogfam uczestniczy¢ w Wiosennej Szkole EWD, wiele nowych
informacji wykorzystam w pracy.
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