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Cel i zakres konferencji

W dniach 1-3 pazdziernika 2015r. w hotelu Mercure Centrum w Warszawie odbyfa sie
Jesienna Szkota EWD. Konferencje otworzyt dyrektor IBE dr hab. Michat Federowicz
wyktadem p.t Dylemat miedzy autonomia nauczyciela i szkoty a spdjnoscig systemu
oswiaty — mechanizmy koordynacyjne. Podkreslit, jak wazna role koordynacyjna odgrywa
system egzaminéw zewnetrznych. W kolejnym wyktadzie prof. Roman Dolata odniést sie
do ewaluacyjnej funkcji egzaminéw zewnetrznych. Te dwa wykfady stanowity
wprowadzenie do zaje¢ nt. edukacyjnej wartosci dodanej, ktére byly prowadzone
w kolejnych dniach w trzech grupach nauczycieli akademickich (grupy A1, A2, A3),
w grupie przedstawicieli systemu egzaminacyjnego (grupa OKE) i w grupie wizytatoréw
ds. ewaluacji (grupa KO). Réwnolegle z tymi grupami pracowali eksperci ds. EWD na

kolejnym roboczym seminarium (grupa E). Kazda z grup pracowata wg swojego programu.

Sposob przygotowania ankiety

Ankieta ewaluacyjna zostata przygotowana w wersji papierowej. Kazda z grup otrzymata
formularz, na ktérym mogta oceni¢ zaréwno zajecia, jak i prowadzacych. Formularze ankiet
byty dostosowane do odpowiednich grup uczestnikdow, kazda z nich otrzymata
indywidualny zestaw pytan. Ponizsze zestawienia statystyczne zostaty opracowane na ich
podstawie. W grupie nauczycieli akademickich uzyskano 25 ankiet, w grupie KO 18,
natomiast w grupie OKE 16.

Formularz ankiety ewaluacyjnej zastosowany w grupie ekspertow miat inna forme niz dla

pozostatych grup i nie zostat uwzgledniony w zestawieniach statystycznych.

Charakterystyka respondentow

Udziat w konferencji wziety 163 osoby. Byli to wykladowcy akademiccy uczacy na
kierunkach zwigzanych z pedagogika, pracownicy Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

Kuratoriow Oswiaty oraz grupa Ekspertéw ds. EWD.
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Tabela 1. Uczestnicy konferencji

Uczestnicy konferencji Liczebnos¢
Wyktadowcy akademiccy 57
Kuratorium Oswiaty 34
Okregowa Komisja Egzaminacyjna 21
Eksperci 31
IBE 20

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjne;.

Ocena wyktadow

Programy poszczegdlnych wyktadéw oceniane byly na czterech wymiarach, ktére
obejmowaly poziom merytoryczny, przygotowanie prowadzacego, zakres merytoryczny
oraz komunikatywnos$¢. Oceny odpowiadaty ocenom szkolnym od 1 do 6. Ponizsza tabela
przedstawia s$rednig arytmetyczng z uzyskanych wynikow. Ze wzgledu na
zindywidualizowany program dla réznych grup oceny wyktadéw zostang przedstawione
z zaznaczeniem, ktérych grup uczestnikéw dotycza. Tabela nr 2 zawiera $rednie ocen dla

wyktadow ocenianych wspélnie przez grupy nauczycieli akademickich, KO i OKE.

Tabela 2. Ocena wyktadéw wspdlnych dla grup A1, A2, A3, KO i OKE

Michat Roman Aleksandra | Tomasz | Roman
Federowicz Dolata Jasinska - | Zo6ttak Dolata (sb)
M aclqzek

Zakres merytoryczny

Poziom merytoryczny 4.9 5,0 5,1 52 4.9
Przygotowanie 4.8 5,0 5,1 5,2 4,9
prowadzacego

Komunikatywnos$é 49 5,2 52 5 5,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Najwyzej zostaly ocenione poranne wykfady pigtkowe (A.Jasinska-Macigzek, T.Zéttak),
ktére byly wprowadzeniem merytorycznym do metody edukacyjnej wartosci dodane;j.
Uzyskaty one najwyzsze noty na wymiarach zakresu i poziomu merytorycznego oraz
przygotowania prowadzacego. W tabeli 3. przedstawione zostaly $rednie ocen
z wyktadow, ktére odbyly sie jedynie w poszczegélnych grupach. Dla celéw analizy wazne
jest réwniez to, ze te wyktady odbywaly sie dla odpowiednio mniej liczebnych grup osob,
co mogto réwniez mieé przetozenie na nieco wyzsze noty niz w przypadku wyktadéw na

sali plenarne;.

Tabela 3. Ocena wyktadéw, ktére odbyty sie dla poszczegdinych grup

Grzegorz Tomasz Zo6ttak Aleksandra Maciej Koniewski
Humenny Jasinska —
Macigzek

A1, A2, A3 OKE OKE KO
Zakres 4.9 5,3 5,4 4,6
merytoryczny
Poziom 5,0 5,5 54 4,7
merytoryczny
Przygotowanie 5,0 55 54 4,9
prowadzacego
Komunikatywnosé 4,6 5,1 54 4,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Ocena warsztatow

Kazda z grup uczestnikéw otrzymata odpowiednio przygotowany dla siebie program zajec
warsztatowych, a formularz ankiety ewaluacyjnej zostat do niego odpowiednio
dostosowany. Ponizsze tabele przedstawiaja Srednig arytmetyczng ze stopni wystawianych
na szkolnej skali ocen od 1 do 6 dla poszczegdlnych grup i tematéw realizowanych
w trakcie sesji warsztatowych. Ze wzgledu na fakt, ze kazda z grup prowadzona byta przez

innych prowadzacych, warsztaty oceniane sg oddzielnie dla kazdej grupy.
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Tabela 4. Ocena warsztatéw w grupie dla nauczycieli akademickich z grupy A1 (Grzegorz Humenny)

ABC o EWD Trzyletnie Kalkulator EWD | Studia
wskazniki EWD przypadku

Zakres 51 54 54 50
merytoryczny

Poziom 5,2 54 5,4 5,2
merytoryczny

Efektywnos$é 5,0 51 51 4,8
wykorzystania

czasu

Komunikatywnosé¢ 5.5 5,6 5,5 5,5
Przydatnos¢ do 5,0 5,0 4.9 5,0
pracy

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 5. Ocena warsztatéw w grupie dla akademikéw z grupy A2 (Przemystaw Majkut)
ABC o EWD | Trzyletnie Kalkulator | Studia

wskazniki EWD EWD 100 przypadku
Zakres merytoryczny 5,3 5,3 5,3 5,0
Poziom merytoryczny 53 53 5,3 5,0
Efektywnos¢ wykorzystania 5,0 5,0 4.6 5,0
czasu
Komunikatywno$é 5,0 5,0 4.6 5,0
Przydatnosé do pracy 4.3 43 4.3 4.6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Tabela 6. Ocena warsztatow w grupie dla nauczycieli akademickich w grupie A3 (Roman Dolata, Grzegorz
Golonka)

ABC o EWD Trzyletnie Kalkulator Studia
wskazniki EWD | EWD 100 przypadku

Zakres 5,5 5,7 5,7 5,7
merytoryczny

Poziom 55 5,7 57 5,7
merytoryczny

Efektywnos¢ 4.7 5,5 55 5,5
wykorzystania

czasu

Komunikatywnos$é 5 5,8 58 5,8
Przydatnosé do 4.7 5,7 5,7 5,7
pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Poréwnujgc oceny warsztatéow w trzech grupach nauczycieli akademickich widzimy, ze
réznice w ocenie poszczegdlnych wymiaréow sa nieznaczne, a poziom kazdego z nich
bardzo wysoki. Jednakze w grupie A3 oceny te sg nieco wyzsze niz w dwéch poprzednich
grupach. Prowadzacy te grupe osiagneli najwyzsze noty na wszystkich pieciu wymiarach
oceny.

W tabeli 7. przedstawiono srednie ocen poszczegélnych wymiaréw dla grupy,
w ktorej pracowali przedstawiciele Kuratoriow Oswiaty. Pordwnujac cztery warsztaty,
mozna powiedzie¢, ze tu réwniez oceny sg zblizone do siebie, cho¢ wyraznie nizsze niz
w grupie nauczycieli akademickich. Najlepiej oceniono warsztat porzadkujacy wiedze nt.
EWD zatytutowany Co wiemy o EWD? Wyniki te pokazuja jak bardzo skupiong na swoim
zadaniu (przeprowadzeniu ewaluacji zewnetrznej w szkotach i przygotowaniu raportu
ewaluacyjnego), swiadoma potrzeb szkoleniowych i wymagajaca jest grupa wizytatorow

ds. ewaluacji.
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Tabela 7. Ocena warsztatéw w grupie KO dla wizytatoréw ds. ewaluacji

Co wiemy | Osiggniecia | Trzyletnie Studium
edukacyjne | wskazniki przypadku
uczniow egzaminacyjne

Zakres merytoryczny 4.6 3,9 4.4,

Poziom merytoryczny 4.5 3,7 43 3,8
Efektywnosc¢ wykorzystania 4.5 3,5 41 3,7
czasu

Komunikatywnosé 4,7 4.1 4.4 3,8
Przydatnos$¢ do pracy 4.5 3,7 43 4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

W tabeli 8. przedstawiono srednie ocen dla poszczegdlnych wymiaréw zaje¢, w ktérych
uczestniczyli przedstawicieli Okregowych Komisji Egzaminacyjnych oraz Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. W tym przypadku poziom poszczegélnych sesji byt bardzo wyréwnany

i wyjatkowo wysoko oceniony.

Tabela 8. Ocena warsztatéw w grupie dla przedstawicieli systemu egzaminacyjnego

Nowe Przygotowanie Skalowanie Bank zadan Nowa Nowa formufa
perspektywy do pracy z baza | wynikow egzaminacyjnych | formuia sprawdzianu

modelowania | wynikow egzaminacyjnych matury

Zakres merytoryczny 5 2 5,3 5,4 5,4 54 5,5
Poziom 5,3 5,3 5,4 5,3 5,5 5,6
merytoryczny

Efektywnosé¢ 5,5 5,3 5,4 5,6 55 5,6
wykorzystania czasu

Komunikatywnosé 5,3 5,3 5,4 5,5 5,3 54
Przydatnosé do 4.8 5,2 5,2 5,6 54 55
pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Tresci przydatne do pracy

Po ocenie wyktadéw i warsztatéw uczestnicy zostali poproszeni o ustosunkowanie sie
do pytania o to, czy wiedza zdobyta podczas wszystkich zaje¢ bedzie ich zdaniem
przydatna do ich codziennej pracy. Wsréd oséb, ktére wypetnity ankiety az 52
odpowiedzialy pozytywnie na postawione pytanie, w tym az 20 zaznaczylo odpowiedz
,Zdecydowanie TAK". Ponizsza tabela przedstawia rozkfad ocen w poszczegdlnych
grupach. Na nieco nizszag ocene w grupach akademickich mogto wptynaé uzasadnienie
niektorych respondentéw, ze nie zawsze prowadza zajecia z grupami na wydziale
pedagogiki. Jedna z odpowiedzi Pracuje z osobami przygotowujacymi sie do prowadzenia
zajec artystycznych, z ktérych nie ma egzaminow, jednak ogdlna koncepcja EWD jest
warta uwagi pokazuje, ze mimo nominalnej nizszej oceny i tak jest oceng pozytywna,

wskazujgca na przydatnos¢ metody EWD.

Tabela 9. Czy tredci przedstawione na warsztatach i wyktadach beda przydatne do pracy

Zdecydowanie

TAK
A1 S 9 0
A2 0 o) 1
A3 S 2 2
KO 3 11 2
OKE 11 9 0

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

W uzasadnieniu odpowiedzi oséb, ktére zanaczaty ,Zdecydowanie TAK” pojawialy sie takie
sformutowania jak: wiedza ta rozwija ich (studentéw) kompetencje i zacheca do zwrdcenia
wiekszej uwagi na podnoszenie efektywnosci pracy zawodowej. Co ciekawe, wypowiedzi
uczestnikéw przy odpowiedzi ,Raczej TAK” nie odbiegaty trescia od uzasadnien przy

odpowiedziach ,Zdecydowanie TAK”. Jedna z nich brzmiata: ksztatcagc przysztych

9
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nauczycieli mozemy zwrécic ich uwage na wykorzystanie EWD w ich pracy zawodowej lub
(studenci) powinni wiedzie¢ o istnieniu narzedzia, jego mozliwosciach i nabywac
umiejetnosci postugiwania sie nim. Z powodzeniem mozna wiec traktowa¢ odpowiedzi
.Zdecydowanie TAK" oraz ,Raczej TAK" jako wskazania przydatnosci do pracy
uczestnikéw.

Uczestnicy grupy dla wizytatorow ds. ewaluacji najczesciej wskazywali na
przydatnos¢ zdobytej wiedzy podczas pisania raportu z ewaluacji. Natomiast osoby
reprezentujagce Okregowe Komisje Egzaminacyjne wskazywaly na przydatnosc
przedstawionej wiedzy w konstrukcji testow -  badanie jakosci zadan, pomoc
merytoryczna pracownikom szkoty. Padty réwniez deklaracje szerzenia zdobytej wiedzy
Informacje te, z ktorymi sie zapoznatam przekaze na konferencji dla dyrektoréw SP i
Gimnazjum. Dzieki takim postawom, wiedza przekazana na Szkole EWD dociera do
znacznie szerszej grupy odbioréw, niz liczba oséb wpisanych na liscie obecnosci.

Podsumowujac, zadna z oséb nie wskazata odpowiedzi ,Zdecydowanie nie”.
Przedstawione odpowiedzi wskazujg na dobrze dobrang tres¢ zaje¢ do profilu uczestnikéw

oraz spetniajg warunek przydatnosci do pracy.

EWD w programie studiow?

Ponizsza tabela przedstawia liczebnosci odpowiedzi na pytanie o to, czy zajecia z zakresu

EWD powinna zosta¢ wigczone do programu studidow pedagogicznych.

Tabela 10. Czy zajecia z zakresu EWD powinny zosta¢ wprowadzone do programu studidw na kierunkach
pedagogicznych?

Zdecydowanie

TAK
AL D 8 1
Az 9 4 0
A g 3 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Bioragc pod uwage przedstawione odpowiedzi nauczycieli akademickich, ktorzy wypetnili
ankiety ewaluacyjne, mozna z pewnoscig odpowiedzie¢, ze tak, wiedza z zakresu EWD
powinna zosta¢ wprowadzona do programu studiéw na kierunkach pedagogicznych.
Odpowiedzi te dobrze korespondujg z poprzednim pytaniem w tych grupach, dotyczacych

przydatnosci do pracy.

Trudne tresci

W czesci ankiety, zawierajacej pytania otwarte, respondenci mogli wypowiedzie¢ sie na
temat tego, jakie tresci poruszane podczas wyktadow i warsztatéw okazaty sie dla nich
trudne. Wsréd grup nauczycieli akademickich, ktére byly grupami poczatkujacymi
najczesciej pojawiajacymi sie odpowiedziami byty przede wszystkim statystyka, skalowanie
oraz modele edukacyjnej wartosci dodanej. Jednak czes¢ oséb miata do statystyki mimo
wszystko pozytywne nastawienie: wszystko jest do opanowania w dfuzszym czasie.
W grupie dla wizytatoréw ds. ewaluacji pojawiaty sie podobne tresci, dotyczace trudnosci
zwigzanych z przedziatami ufnosci i skalowaniem oraz rézne pojecia z zakresu statystyki. Tu
takze pojawialy sie wskazania na niewystarczajaca ilos¢ czasu i potrzebe kontynuacji zajec.
W grupie OKE odpowiedzi réwniez nawigzywaly do podobnych tresci: trudne, ale
potrzebne - skalowanie wynikéw. Ze wzgledu na odmienny program zaje¢, tu takze

pojawily sie wskazania dotyczace pracy z bazg wynikéw egzaminacyjnych oraz bank zadan.

Tresci najbardziej przydatne

W tej czesci ankiety, wsrod uzasadnien podanych opinii w grupach nauczycieli

akademickich najczesciej pojawiajacymi sie argumentami byty nastepujace wypowiedzi:

» odkrywanie zmian w efektywnosci oraz poszukiwanie czynnikdw tych zmian
* rézne tendencje w pracy szkoty obserwowane z z uptywem czasu
= ABCoEWD

=  poréwnywanie EWD na przestrzeni lat w szkole, analiza przyczyn
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» prace z kalkulatorem EWD oraz interpretacja danych

* omodwienie zasadnosci wprowadzania EWD do analizy egzaminéw zewnetrznych

Wypowiedzi tej grupy uczestnikow mozna podsumowac opinig, ktéra réwniez czesto
pojawiata sie w tej czesci ankiety, ze wszystkie tresci przedstawione podczas Jesiennej
Szkoty EWD byty dla nich przydatne. W grupie wizytatoréw ds. ewaluacji, jako przydatne
czesto byly wskazywane tresci zwigzane z analizowaniem rocznych i trzyletnich
wskaznikéw EWD oraz wycigganiem wnioskdw na ich podstawie i formutowaniem opisu.
W zwiazku z charakterem pracy, jako przydatne zostaty ocenione réwniez tresci dotyczace
wykorzystania informacji o EWD w ocenie tworzenia raportu, modele edukacyjnej wartosci
dodanej.

Uczestnicy grupy dla przedstawicieli sytemu egzaminacyjnego, wskazywali z kolei
na przydatnos¢ tresci dotyczacych banku zadan, skalowania wynikdéw, nowej formuty
sprawdzianu i jej powigzania ze wskaZnikami EWD oraz ewaluacyjna funkcja egzamindéw
zewnetrznych. Najlepiej te cze$¢ ankiety podsumowuje jedna z uczestniczek piszac, ze

wszystkie tresci podczas warsztatow byly przydatne.

Najbardziej ciekawe

Wsréd kwestii najbardziej ciekawych, ocenionych przez grupe nauczycieli akademickich
pojawialy sie zblizone wskazania do tych podanych w tresciach przydatnych do pracy.
Pojawialy sie takie wypowiedzi jak: obstuga kalkulatura EWD, analiza, sposoby interpretacji
wynikéw. Jedna z uczestniczek napisata wprost: analizy i wnioski, uswiadomity mi, jak wiele
réznych informacji o wiedzy uczniéw i nauczaniu w szkotach mozna uzyskac w oparciu
o przedstawione narzedzie. Ciekawe okazaly sie réniez poréwnywanie wynikéw
jednorocznych i z czterech lat oraz poréwnywanie efektywnosci szkét, a takze prace nad
studium przypadku.

Grupa, w ktérej pracowaty osoby zwigzane z Kuratorium Oswiaty wskazywata na
trzyletnie wskaZzniki EWD, jednoroczne wskazniki, przedziaty ufnosci, a takze
rozwigzywanie zadan przy uZyciu wyszukiwarki, wnioskowanie. W tej grupie tez
wyrdzniony zostat wyktad prowadzony przez Tomasza Zéttaka.

12

Instytut Badan Edukacyjnych instytut badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ewd@ewd.edu.pl | www.ewd.edu.pl
NIP 525-000-86-95 | Regon 000178235 | KRS 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie



.."'" EDUKACYJNA
KAPITAt LUDZKI I B E mETEEE |\ ATOC A T

3 $ | =jsislasin)
N NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Iaiatataials] DODANA FUNDUSZ SPOLECZNY

Natomiast grupa OKE najczesciej wskazywata jako ciekawe tematy zwigzane z nowa

formuta sprawdzianu, skalowaniem wynikdéw oraz bankiem zadan.

Co byto zbedne...?

Za bardzo dobry wynik mozna uzna¢ fakt, ze odpowiedzi wpisywane w tej czesci ankiety
najczesciej byly nastepujacej tresci: nie byfo zbednych tresci. Jezeli pojawialy sie
sporadyczne wskazania dotyczyly one oséb, ktére miaty wyzszy poziom wiedzy i
wskazywaty na zbyt podstawowe informacje w trakcie zajec. Uwagi pod adresem doboru
tresci warsztatowych kierowane byly z grupy KO i zwigzane byty ze zbyt wieloma, zdaniem

uczestnikéw, tresciami przydatnymi bardziej dyrektorom szkét niz wizytatorom.

Ocena organizacji Jesiennej Szkoty EWD

Kazdy z uczestnikéw Szkoty EWD i mégt ocenic réwniez organizacje konferencji. Do oceny
pieciu aspektow uzyto skali, odpowiadajacej szkolnym ocenom od 1 do 5. Ponizsza tabela

przedstawia rozkfad ocen dla poszczegdlnych wymiaréw organizacji konferencji.

Tabela 11. Ocena organizacji konferencji.

Informacja Komfort Kontakt z Recepcja

przed pracy w organizatorem NEY4
konferencja salach

4,7 4,6 4,8 4,8 4,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjne;.

Ocena organizacji konferencji wypadta bardzo dobrze. Odpowiedzi, ktére pojawiaty sie
w poszczegolnych ankietach byly bardzo dobre badz dobre. Mozna powiedzie¢, ze
Jesienna Szkota EWD zostata przygotowana w sposéb profesjonalny, w petni spetniajacy
oczekiwania uczestnikow. Potwierdzaja to réwniez komentarze dotyczace samej
organizacji, wsréd ktérych najczesciej wybrzmiewanym komunikatem jest dziekuje i
jestem pod wrazeniem profesjonalizmu. Osoby, ktére braty juz udziat w wydarzeniach

organizowanych przez Zespét EWD ocenialy jg podobnie znakomita organizacja jak
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zawsze. Wsréd tak wielu pochwat dotyczacych organizacji, najcenniejsze sg jednak te

najkrotsze, najbardziej jednak tresciwe, zawarte w stowie Dziekuje.

Komentarze, komentarze.

Wsréd komentarzy dotyczacych catej konferencji pojawity sie nastepujace wpisy:
e Bardzo mi sie podobato, zajecia rzeczowe, konkretne
» Bardzo dobra konferencja. Jestem zadowolona, ze mialam mozliwosc
uczestniczeniu w tym spotkaniu. Dziekuje.
» Dziekuje. Prosze o przyszte informacje o ciekawych przedsiewzieciach.
» Dziekuje za profesjonalizm w najlepszym wydaniu.

= Szkoda, ze ostatnie.
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