Opis poziomow wykorzystania wskaznikéw EWD przez szkoty (rama EWD). Stan na 31.05.2014

Zaawansowanie | Opis poziomu: (nauczyciele/dyrekcja)
wykorzystania
wskaznika EWD T e umiejetnosci /f:poséb organizacji SO
przez szkote pracy z danymi
e posiadajg wiedze potoczng e potrafig znalez¢ elipse swojej szkoty korzystajac e obawiajg sie rozliczania
- o metodzie EWD; z wyszukiwarki na stronie projektu EWD szkoty/nauczyciela z efektéw
£ e wiedzg jak sg prezentowane ksztatcenia;
(o) trzyletnie wskazniki EWD; ® majg negatywny stosunek do
g e wiedzg jakie potozenie elipsy jest egzamindw zewnetrznych;
o ,korzystne” dla szkoty e uwazajg EWD za wymyst naukowcéw,
nieprzydatny w pracy szkoty
e wiedzg jak odczytaé trzyletnie e potrafig interpretowad trzyletnie wskazniki EWD; e w sposob formalny realizujg zapisy
wskazniki EWD; e sprawnie postuguja sie rozporzadzen i prawa o$wiatowego;
e rozumiejg wzglednos$¢ wskaznikdéw wyszukiwarkg/porownywarky na stronie projektu e dziatajg rutynowo, bojg sie zmian
N EWD; EWD: dokonujg poréwnan trzyletnich wskaznikow
= e rozumiejg dynamike trzyletnich pomiedzy szkotami, $ledzg dynamike zmian w
o wskaznikow; czasie;
g e wiedzg jak poréwnywac szkoty ze e wskazniki analizuje jedna, dwie osoby bez
(¥ wzgledu na trzyletni wskaznik EWD wspotpracy z radg pedagogiczng, czesto tylko
dyrektor szkoty;

e w raportach nie przedstawiajg wnioskéw z analiz
wynikéw egzaminacyjnych;
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Zaawansowanie
wykorzystania
wskaznika EWD
przez szkote

Opis poziomu: (nauczyciele/dyrekcja)

wiedza/wiadomosci

umiejetnosci /sposob organizacji
pracy z danymi

postawy

Poziom 3.

e wiedzg, czym rdznig sie jednoroczne

wskazniki EWD od trzyletnich;

® znajg podstawowe pojecia
statystyczne uzywane w analizach
wynikdéw egzaminacyjnych z
wykorzystaniem EWD (np. rozktad
wynikéw, odchylenie standardowe,
przedziat ufnosci);

® znajg podstawowe typy wykresow
wykorzystywanych w kalkulatorze
EWD;

e wiedzg, jakie czynniki niezalezne od
szkoty wptywajg na wyniki
egzamindw zewnetrznych, a jakie
zalezne od szkoty moga wptywaé na
EWD; wiedza, ze EWD nie zalezy od
uprzednich osiggnie¢ ucznidw

e postuguja sie kalkulatorem EWD, wykonuja
réznorodne analizy w podziale na grupy
»wbudowane” w kalkulator (np. klasy, potencjat
edukacyjny, pted);

e potrafig interpretowac wykresy uzyskiwane
w kalkulatorze EWD;

e analizy powstajg w zespotach przedmiotowych,
dotyczg tylko ostatniej sesji egzaminacyjnej, sg
prezentowane na radzie pedagogicznej;

e w raportach z analizy wynikdw egzaminacyjnych
formutowane sg wnioski z analiz;

e wykorzystujg wskazniki EWD w promocji szkoty;

e przeprowadzajg diagnoze na wejsciu,
wykorzystujac do tego réwniez wyniki egzaminu
zewnetrznego nizszego etapu ksztatcenia

e sgotwarci na wykorzystywanie EWD
w szkole;

e chca pogtebia¢ wiedze o sposobach
wykorzystania EWD i doskonalié
umiejetnosci obstugi narzedzi
analitycznych, uczestnicza
w szkoleniach;

e rozmawiajg miedzy sobg
0 swojej pracy ;

o modyfikujg swaj styl pracy
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Poziom 4.

e wiedza o metodzie EWD jest
powszechna wsréd cztonkéw rady
pedagogicznej;

e wiedzg, jakie czynniki efektywnosci
nauczania sg specyficzne dlaich
szkoty;

® majg Swiadomos¢ wtasnego
warsztatu pracy;

e rozrézniajg pojecia efektywnosc
nauczania i efekty ksztatcenia

e swobodnie postugujg sie kalkulatorem EWD,
potrafig wykonywac analizy w podziale na grupy,
specyficzne dla danej szkoty (inne niz wbudowane
w kalkulator);

e uzupetniajg analizy wskaznikéw EWD analizami
innych danych dostepnych w szkole (np. tatwosci
zadan, frekwencja); planujg inne badania w szkole;

e identyfikujg obszary do zmiany i podejmujg
dziatania;

e analizy wykonywane sg w zespotach
przedmiotowych
i dotycza kilku kolejnych lat; wnioski z analiz
dyskutowane sg w radzie pedagogicznej,

a rekomendacje do dalszej pracy s3
wypracowywane wspdlnie;

e raporty z analiz wynikéw egzaminacyjnych
zawierajg rekomendacje do dalszej pracy wraz ze
wskazaniami kto jest odpowiedzialny za
poszczegolne dziatania
i w jaki sposdb oceniany bedzie stopien realizacji
rekomendac;ji;

e potrafig rozmawia¢ o wskaznikach edukacyjnych
z réznymi partnerami szkoty (np. rodzice, organ
prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego)

Swiadomie planujg swojg prace z uczniami, rdwniez

w kontekscie zaktadanych celéw do osiggniecia

e widzg potrzebe wykorzystywania
metody EWD do analizy wynikéw
egzaminacyjnych w szkole;

e wspotpracujg w celu lepszego
zrozumienia czynnikéw
wptywajgcych
na efektywnos$¢ nauczania (np.
obserwacje kolezenskie);

® sg gotowi na wprowadzenie zmian
we wilasnej pracy, ktorych zrédtem
sg analizy EWD;

e czujg sie odpowiedzialni za efekty
ksztatcenia
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Poziom 5.

e rozumiejg celowosé wykorzystywania
EWD w ewaluacji wewnetrznej;

e rozumieja, ze analiza wynikéw
egzaminacyjnych z wykorzystaniem
EWD jest jednym z proceséw w
szkole, ktéry powinien by¢
zorganizowany i zarzadzany;

e wiedza o wskaznikach EWD jest
aktualizowana

e gromadzg réznorodne dane o uczniachiich
osiggnieciach, zarowno na poziomie klas, jak i
szkoty, wykorzystujac do tego bazy danych;

e analizy wynikéw egzaminacyjnych z
wykorzystaniem wskaznikéw EWD sg prowadzone
celowo: dostarczajg szkole informacji o skutkach
podejmowanych przez nig dziatan, sg wtgczane do
procesu ewaluacji wewnetrznej;

e raport z analizy wynikdw egzaminacyjnych jest
czescig raportu ewaluacyjnego i jest raportem o
procesach przebiegajgcych w szkole

sg przekonani o uzytecznosci
wskaznikéw edukacyjnych, traktujg
EWD jako zrédto informacji o
efektywnosci nauczania i jedng z
waznych informacji o tym, jak
pracuje szkota;

myslg o szkole w kategoriach
rozwoju, a nie rankingu;

cechuje ich wysoka refleksyjnos¢
dotyczgca wtasnej pracy jako
elementu systemu szkolnego;
chetnie dzielg sie swojg wiedzg

i doswiadczeniem z innymi szkotami




