ORE

Wyniki egzaminacyjne w ewaluacji zewnetrznej

,Jezeli dane nie sq przeobrazane w informacje, ktore stanq sie podstawq
rozwijania zasobow wiedzy, a te — Zrodtem maqdrosci, traci sie wiecej, niz
zyskuje” (Philip Kotler).

Miedzeszyn pazdziernik 2014 r.
W prezentacji wykorzystano materiaty z ,Raportu z wynikow ewaluacji zewnetrznej” — na podstawie danych zebranych w roku szkolnym
2012/2013 oraz 2013/2014 oraz dane dostepne na npseo.pl

anna.goclowska@ore.edu.pl

Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty etap |l
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Wymaganie dot. analizy wynikow egzaminow

Wczoraj

Analizuje si¢ wyniki
sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

Dzisiaj

* Szkola lub placowka,
organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe | egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz innych badan
zewnetrznych 1 wewnetrznych
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Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewngetrznych 1 wewnetrznych

Charakterystyka wymagania - Poziom D:

W szkole lub placowce analizuje si¢ wyniki sprawdzianu

1 egzaminOw oraz wyniki ewaluacji zewngetrznej 1 wewngetrzne;.
Analizy prowadza do formutowania wnioskoéw 1 rekomendac;i,

na podstawie ktorych nauczyciele planujg 1 podejmujg dziatania.
Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane
| analizowane, a w razie potrzeb -modyfikowane.

Charakterystyka wymagania - Poziom B:

W szkole lub placowce wykorzystuje si¢ wyniki badan
zewnetrznych 1 prowadzi badania wewnetrzne, odpowiednio do
potrzeb szkoty lub placowki, w tym badania osiggni¢¢ ucznidow
1 losoOw absolwentow.
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Co w tym wymaganiu jest wazne?

« ADEKWATNE wykorzystanie wnioskOw przez
1stotng wigkszosC nauczycieli;

» UZYTECZNOSC wnioskéw z monitorowania
dziatan prowadzonych przez szkote;

* WPLYW wynikoéw badan zewnetrznych na
planowanie dzialan nauczycieli;

» UZYTECZNOSC badan dla szkoly;
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OBOWIAZKI SZKOLY WYNIKAJACE Z CHARAKTERYSTYKI
WYMAGANIA:

« Analizowanie danych egzaminow zewng¢trznych oraz wynikow
ewaluacjl

 Wykorzystywanie analiz do planowania dziatan;
* Monitorowanie tych dziatan 1 wprowadzanie koniecznych zmian;

« Uwzglednianie wnioskow z prowadzonych 1 wykorzystywanych
badan do doskonalenia organizacji procesow edukacyjnych;

* Wykorzystanie wynikow badan zewnetrznych 1 prowadzenia
badan wewnetrznych adekwatnych do potrzeb szkoty.

* Dostosowanie badan do typu szkoty 1 aktualnych zmian
zachodzacych w systemie edukacyi.
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Procentowy rozktad poziomu
spetniania wymagania w szkotach

2012/2013 2013/2014
03%

W poziom A
@podom A _
BpoiomB B poziom B
OpodomC @ poziom C
OpodomD W poziom D
WpozomE Epoziom E
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Procentowy rozklad poziomu spetniania wymagania
w zaleznosci od typu szkoty

2013/14

2012/13
DAIEDEIDIE‘
zasadnicE szioly zawodove E“l |34| li
t&chnika-_ ¥
|it&a. ™ 0 Em
gimnaza |11 7
szkoly podstavove [0 3
HﬁEM.ID 30,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 30% 100

RAZEM

szkoty policealne

zasadnicze szkoly zawodowe
technika

licea ogalnoksztatcace
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Procentowy udzial szkot spetniajgcych kryteria 1 niespetniajgcych obszarow

badania przypisanych do charakterystyk wymagania

Szkoty podstawowe Gimnazja Licea Technika Zasadnicze szkoly Szkoly policealne Razem
100% = 333 100% =179 ogdlnoksztatcace 100% = 48 zawodowe 100% =15 100% = 657
100% = 56 100% = 26
S — spelnione
N - niespetnione
S N S N S N S N S N S N S N
Obszar badania (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
W szkole lub placowce analizuje si¢ wyniki
sprawdzianu 1 egzaminow oraz wyniki ewaluacji
zewngetrznej 1 wewnetrznej. Analizy prowadza do
formutowania wnioskoéw i rekomendacji, na podstawie
ktorych planuje si¢ i podejmuje dziatania 98,2 1,8 98,9 1,1 98,2 1,8 100 0,0 100 0,0 100 0,0 98,6 1,4
Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sa
monltqrowane | analizowane, a w razie potrzeby 97,0 3,0 98,9 11 98,2 18 100 0,0 100 0,0 100 0,0 98,0 2,0
modyfikowane
W szkole lub placowce wykorzystuje si¢ wyniki badan
zewne;trznych 85,3 14,7 91,6 8,4 87,0 13,0 75,0 25 58,0 42 67.0 33 84,9 151
W szkole lub placowce prowadzi si¢ badania
odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym
osiagniec uczniow i losow absolwentow 82,9 17,1 91,5 9,5 96,4 36 87,0 13 96,2 38 100 0.0 87,4 12,6
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Procentowy rozklad wykorzystania wnioskow z analizy
egzaminOw zewnetrznych

doskonalenia wybranych tresci

zmiana oferty zajec dodatkowych i liczby godzin
zmiana metod nauczania

indywidualizacja

przeprowadzanie testow

monitoring osiagnie¢ uczniow

wspotpraca nauczycieli

L

wskazywania strategii uczenia sie

podniesienie efektow ksztatcenia -
[

10 15 20 25 300

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI ® EUROPE R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

=
(]




Procentowy rozklad wykorzystania przez nauczycieli
poszczegoOlnych rodzajow badan w zaleznosci od typu szkoty

RAZEM

W ewaluacja wewnetrzna prowadzona
przez zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly nauczycielskie

szkoty policealne

zasadnicze szkoty zawodowe )
@ewaluacja wewnetrzna prowadzona na

poziomie catej szkoty
technika

B dane z egzaminow zewnetrznych

licea ogolnoksztalcgce

] ] W ewaluacja zewnetrzna
gimnazja

szkoly podstawowe

30 40 50
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Procentowy rozktad wskazan obszarow zmian zachodzacych w szkole na skutek

prowadzonych analiz 1 monitoringu dziatan w zaleznosci od typu szkoty.

RAZEMN

zasadnicze szkoty zawodowe

technika

licea ogdlnoksztatcgce

gimnazja

szkoty podstawowe

W zmiany w przebiegu procesow edukacyjnych

W organizacja zaje¢ dodatkowych

B zmiany wwyposazeniu i organizacji pracy

W zmiany w pracy nauczycieli

m efekty uzyskane w procesach edukacyjnych

E zmiany w dziataniach wychowawawczych i poprawa bezpieczenstwa

O zwie ksze nie wspofpracy z rodzicami

0% 10% 20% 30% A0% S50% 60% 7 0% 280% 90% 100%
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Procentowy rozklad wykorzystania przez nauczycieli
poszczegOlnych rodzajow badan zewnetrznych
w zaleznosci od typu szkoty

RAZEM

@ dane z egzaminow

. zewnetrznych
zasadnicze szkoty

zawodowe
B mikrobadania (badania
prowadzone przez samych
technika nauczycieli w klasach)

B badanie loséw absolwentow

licea ogolnoksztatcace

Ezewnetrzne badania
edukacyjne (opisywane np.

gimnazja w literaturze fachowej)

W inne rodzaje badan
edukacyjnych
szkoty podstawowe

M ewaluacja zewnetrzna

15 20
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Procentowy rozktad wykorzystania poprzez dzialania
poszczegdlnych rodzajow badan zewngtrznych w pracy
w zaleznosci od typu szkoly

RAZEM

zasadnicze szkoty zawodowe

mewaluacja zewnetrzna

m udziat w badaniach zewnetrznych
technika

Winne rodzaje badan edukacyjnych,
gldwnie regionalne

Emikrobadania
licea ogdlnoksztatcace

mzewnetrzne badania edukacyjne

mwyniki egzaminow zewnetrznych, w tym
gimnazja prébnych

szkoty podstawowe

I I I I I
0 20 40 60 80 100
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Warte refleksji:

« Szkoty skupiajg si¢ na analizie wynikOw egzaminow
zewnetrznych — §wiadomos¢ czy potrzeba spoteczna?

* Wiegkszos¢ podeymowanych dziatan dotyczy doskonalenia tresci
stabiej opanowanych 1 zwigkszenia liczby godzin 1 zajec
dodatkowych, na ktorych te tresci sg ksztalcone (41% szkot).

* Pojawiajg si¢ proby uzyskania wzrostu efektow, mierzonych
wynikiem egzamindw zewnetrznych, poprzez wzrost aktywnosci
uczniow 1 atrakcyjnosci ksztatcenia.

« Formulowane wnioski rzadko dotycza doskonalenia pracy
nauczycieli (18% wskazan dyrektorow szkot).
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Warte refleksji:

« Zwrocono wickszg uwage na dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb (33% szkot).

* Motywujgc ucznidéw do nauki zwigkszono liczb¢ konkurséw
wewnatrzszkolnych 1 udzial w konkursach zewnetrznych (28%

szkot).
« Dokonywano zmian w zasadach oceniania (25% szkot).

« Wprowadzono wiekszg liczbe testow probnych wzorujac zadania
na podstawie arkuszy egzaminacyjnych (23% szkot).

* Wzmozono monitoring 0s13gni¢¢ uczniow (20% szkot).

« Uzyskano wzrost frekwencji (8% szkot).
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Warte refleksji:

* Dokonywano zmian w ofercie zaj¢¢ nadobowigzkowych (61%
szkot).

* Doposazano szkoly w pomoce dydaktyczne, gtownie stuzgce do
stosowania technologii multimedialnych (19% szkot).

* W co piatej szkole (21%) dokonano zmian w organizacji pracy.

* W niektorych szkotach wnioski z prowadzonych analiz wplynety
na podniesienie kwalifikacji nauczycieli (17% szkot) i
zwiekszenie wspotpracy (19% szkot).

« Tylko w 2% szkot wskazywano na efekt w postaci podniesienia
swiadomosci nauczyciell.

« Prawie w 1/3 szkot (30%) nastgpito zintensyfikowanie
wspolpracy z rodzicami lub zmiana form tej wspotpracy.
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Warte refleksji:

* Dyrektorzy deklarujg wprowadzanie co najmniej kilku zmian
w szkole w wyniku prowadzonych analiz. (m.in. skutkujacych
podwyzszeniem atrakcyjnosci procesu nauczania (28% szkot)
1 wzrostem aktywnosci uczniow (16% szkot).

* Bezposrednie wykorzystanie wnioskOw z analiz w swojej pracy
deklaruje zaledwie kilkanascie procent uczacych.

« Monitorowany jest przebieg zmian w procesach edukacyjnych,
rzadziej ich efektywnosc.

« W badaniach wewnetrznych wspolng cechg szkot jest podobny
rozklad wykorzystania danych egzaminu zewnetrznego
1 ewaluacji wewnetrzne;.
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Warte refleksji:

* Na ile rozwijanie umiejetnosci analizy, wyciggania wnioskow
1 podeymowania na ich podstawie skutecznych dziatan prowadzi
szkoly w kierunku badania w dziataniu?.

« (Czy ciggtos¢ badania w dziataniu, poprzez monitoring, pozwala
takze na natychmiastowg reakcje na pojawiajgce si¢ problemy?

* (Czy obok rozwoju umiejetnosci diagnozy 1 analizy nast¢puje
takze takze rozwOj warsztatu pracy nauczyciela, poszukiwanie
skutecznych metod pracy?

* (Czy szkoly czescie) 1gczg wyniki egzaminow zewngtrznych
z potencjatem ucznidw, czy z metodami 1 formami pracy 1 ich
skutecznoscia?
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EWD 1 wymagania...

Dane za okres 2010-2013

A

15
EWD hum.

nieco ponad potowa ucznidow
zaznaczyla, ze na wigkszosc1 5
lub wszystkich lekcjach maja

mozliwos¢ korzystania z tego,
czego nauczyli sie nainnych s
przedmiotach

105

| | | —>
110 115 120 125
wynik egzaminu maturalnego



EWD 1 wymagania...

Dane za okres 2010-2013

Potowa nauczycieli uczy

w taki sposob, ze uczniom chce
si¢ uczyc¢ 1 potowa wyjasnia im
jak si¢ uczyc.

15

10

A

EWD mat.-przyr.

48% ankietowanych uczniow
otrzymuje pomoc od
wigkszosci lub wszystkich

nauczycieli, kiedy potrzebujg
takiego wsparcia | 5
I J r 1 T \

nieco ponad potowa
rodzicOw zauwaza, ze
nauczyciele chwalg czescie;
uczniow, niz ich krytykuja

-10

-15

105 110 115 120 125
wynik egzaminu maturalnego

Okoto 2/3 nauczycieli
wypowiada sie, ze dzigki swojej
Informacji zwrotnej motywuje
wiekszos¢ uczniow do pracy



Dzickuje za uwage!
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