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a".sm# Model edukacyjnej wartosci dodanej (EWD)
smmmmm  dla |l etapu edukacyjnego

OBUT pol.
\ OBUT 2011 Sprawdzian
. 2014
/ (faczny wynik)
OBUT mat.
Uprzednie Efekty pracy

osiggniecia

1 wskaznik informujacy o efektywnosci nauczania w zakresie
ogolnych wiadomosci i umiejetnosci!
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Sprawdzian 2015 w nowej formule

Dwie czesci sprawdzianu:

* Jezyk polski i matematyka
» Jezyk obcy

= Wydtuzenie czasu pisania testu (85 + 45 min.)

= Wyniki w procentach

= Dodatkowo osobno wyniki z jezyka polskiego i matematyki
= Zmiana definicji mierzonych umiejetnosci

= Szerszy katalog form zadan

Ocenianie holistyczne

Jak dalekie sg zmiany skal umiejetnosci mierzonych przez sprawdzian?
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Porownanie wilasciwosci testow z 2014 i 2015 r.

Dane:

= Populacyjne wyniki sprawdzianu z dwoch sesji egzaminacyjnych:
201412015 .

= model Rascha (IRT)
Plan analiz:

= porownanie zatozonych przez tworcow egzaminow struktur mierzonych
przez testy umiejetnosci;

= analiza jednowymiarowosci skali umiejetnosci (zmiana polegajgca na
wydzieleniu j. polskiego | matematyki);

= ocena jakosci skal pomiarowych (dopasowanie danych do przyjetego
modelu, rzetelnosc¢ testéw oraz parametry rozktadéw wynikéw);

= analiza dopasowania testow do badanych populacji w zakresie precyzji
szacowania wynikow uczniow o réznym poziomie umiejetnosci.
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Struktura testow

Sprawdzian 2014 Sprawdzian 2015
Umiejetnosc L. zad. L. pkt. Umiejetnosc L.zad. L. pkt.
Odbioér wypowiedzi i
wykorzystanie zawartych

< Czytanie 10WW 10 < W nich informacj 1; \livc\;v 14
. S Analiza i interpretacja 21
o o tekstow kultury

Pisanie i Eg 1802(;/1\,';%?: Tworzenie wypowiedzi 1RO 7

vaggg;zﬁmsg c?e 42VI\</¥)V 8 Sprawnos¢ rachunkowa 3SWW 3
« Korzystanie z < Wykorzystywanie | 3WW
§ informac;i 4 WwW 4 é tworzenie informac;ji 1 RO >
- <
= 20
LL : 2 WW E Modelowanie 2 WW
I~ Rozumowanie 1KO 8 = 5
<§£ 1 RO 'z Mmatematyczne 1 RO

=
Razem 1:2 \Ii\gN 20 Rozumowanie | tworzenie 3 WW 7
1RO strateqii 1 RO
RAZEM 26 zad. 40 RAZEM 27 zad. 41




Jedna czy dwie skale umiejetnosci?

Pytanie:

= Czy mierzone przez pierwszg czesc¢ sprawdzianu w nowej formule
umiejetnosci mozemy sensownie opisac jednym wymiarem umiejetnosci
0golnych? Czy mozemy przyjac zatozenie o jednowymiarowosci skali?

Metoda:

= Czy po uwzglednieniu wptywu umiejetnosci ogolnej na odpowiedzi ucznidow
na zadania, obserwujemy systematyczne zwigzki miedzy zadaniami, co do
ktorych podejrzewamy, ze mogtyby by¢ wskaznikami dodatkowych
wymiarow (umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego i matematyki)?

1. Wyskalowanie testow jednowymiarowym modelem Rascha

2. Zapisanie reszt z modelu (réznic miedzy prawdopodobienstwem udzielenia
danej odpowiedzi wynikajgcym z modelu, a rzeczywistg odpowiedzig) i ich
standaryzacja w obrebie zadan

3. Analiza gtéwnych sktadowych na resztach z modelu
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Jedna czy dwie skale umiejetnosci?

2014 2015
Wartosc i L Ladunld Wartosc i L Ladunki
Skiadowa wiyjasmone| Zad. dla 1 Skiadowa wiyjasmone| Zad. dla 1
whasna | wariancji skiadowey whasna | wariancji skladowey
1 1855 |1m3% a1 0,048 |1 1573 l657% a1 0,050
2 1427 |so0s% =2 0071 |2 1361 5.60% |22 0,068
3 127 530% |23 0060 |3 1221 5.10% |23 0,083
1 118 102%  |z4 0,052 |4 1.16 185%  |z4 0,116
5 1125 |a60% a5 0,03 |5 1084 |45z |5 0,006
6 1053 |4.39% |26 0,045 |6 1081 |4.52% |6 0,082
7 1014 J423% a7 0,001 |7 1034 |432% a7 0,061
8 0081  [400% |28 0,014 |8 1.02 4126% |28 0,001
0 0,97 105% |z0 0,03 0 0087 [412% |70 0,227
10 0052 [307% [z10 0,045 |10 0072 |406% [z10 0,061
11 0,041 3.00%  |zl1 0,131 11 0052 308 [z 0,107
12 0034  [300% [z12 0,16 12 0,931 3.80%  |z12 0,39
13 0906 |3.78%  |z13 0183 |13 0925 |3.86% |z13 o6 |
14 0879  [3.67% |z14 0,179 14 0012 [3.81% [z14 -0,03
15 0864 |3.60% [z15 0,181 15 0883 [369% [z15 0,15
16 0838 [350% [z16 0,148 16 0854 |357% |z16 0,118
17 0837  |340% |27 0,188 17 0.811 330%  |z17 0,153
18 0,82 3.42%  |z18 0,113 18 0772 |323% |28 0,144
19 0806 [3.36% [z19 0,072 19 0.746  [3.12% [z19 -0,192
20 0782 [3.26% |20 0,05 20 0.744  [3.11%  [z20 -0,152
2 0763  [3.18% |21 02 2 0716  |200% |21 0,226
22 0752 |3.13% |22 0215 |» 0714|208 |22 0,052
23 0606 |200% |23 0,14 23 0685 |2.86% |23 0,107
24 0658 |2.74%  [z04 0,179 |24 0665 |2.78% |z04 ...
25 0,644 2.60%  |z25 0332 | 0,564 236% |23 0,158 |rovszsrouzca “
26 0.034  [014%  |z26 0715 |2 0505  [2.11% |26 -0,257
27 0057  |024% |27 -0,288




= EEEEE
5N EEE Jakosc¢ skal pomiarowych

1) Dopasowanie danych do modelu
2) Rzetelnosc¢ skal

3) Rozktady wyskalowanych wynikow
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s'smms DoOpasowanie danych do modelu

2014 2015

Statystyka Outfit Infit Outfit Infit
Minimum 0,76 0,88 0,62 0,85
10 percentyl 0,85 0,92 0,77 0,91
25 percentyl 0,93 0,96 0,84 0,94
Mediana 1,00 1,01 0,99 1,00
75 percentyl 1,31 1,07 1,30 1,09
90 percentyl 1,81 1,17 2,05 1,17
Maksimum 3,50 1,20 217,10 1,29
Liczba zad. z wart. statystyki

poza przedziatem (0,8;1,2) 5 1 8 1
Liczba zad. z wart. statystyki

poza przedziatem (0,5;1,5) 2 0 1 0
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Dopasowanie danych do modelu

1.0

P(6)
06 08

04

02

2014
Statystyka Outfit Infit Outfit Infit
Minimum 0,76 0,88 0,62 0,85
10 percentyl 0,85 0,92 0,77 0,91
25 percentyl 0,93 0,96 0,84 0,94
,01 0,99 1,00
,07 1,30 1,09
17 2,05 1,17
,20 217,10 1,29
1 8 1
0 1 0

0.0
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Sprawdzian 2014 2015
Caly test 0,859 0,863
Polski 0,755 0,716
Matematyka 0,804 0,820
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Rozklady wyskalowanych wynikow
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a".sme Precyzja szacowania wynikow uczniow o roznym

Smmmms  poziomie umiejetnosci

Caly sprawdzian Jezyk polski Matematyka

Krzywa informacyjna testu - Caly sprawdzian 2014 Krzywa informacyjna testu - Jezyk polski 2014 Krzywa informacyjna testu - Matematyka 2014

2014 - .- _—
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Krzywa informacjyjna testu - Caly sprawdzian 2015 Krzywa informacjyjna testu - Jezyk polski 2015 Krzywa informacjyjna testu - Matematyka 2015
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1)

2)

3)

4)

5)

Podsumowanie | dyskusja

Sprawdzian z 2015 roku, mimo zmiany formuty egzaminu, zachowat podobng strukture
mierzonych umiejetnosci oraz ma podobne wiasciwosci psychometryczne do sprawdzianu
z 2014 roku.

Wyniki sprawdzianu z 2015 r. mozna przedstawi¢ na jednowymiarowej skali ogolnych
umiejetnosci. Ma ona wystarczajgco dobrg rzetelnosc¢ dla potrzeb stworzenia miar
zagregowanych.

Sprawdzian z 2015 roku pozwolit na szacowanie z najwiekszg precyzjg wynikdw uczniow
0 przecietnym i ponizej przecietnym poziomie umiejetnosci. Wyniki uczniow o wyzszym
poziomie umiejetnosci sg obarczone wiekszym btedem.

Skala umiejetnosci z jezyka polskiego ma dos¢ niskg rzetelnos¢, a takze niskg precyzje
szacowania wynikow uczniow o przecietnym i powyzej przecietnym poziomie
umiejetnosci. Skala umiejetnosci matematycznych ma lepsze witasciwosci
psychometryczne pod tym wzgledem.

Z punktu widzenia budowy skal na potrzeby modeli EWD dla Il etapu edukacyjnego
uzasadnione byto wykorzystanie jednego wyniku opisujgcego ogolne umiejetnosci.
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iy -
g Wiecej na temat wiasciwosci

Smmmms  Sprawdzianu z 2014 i 2015 roku...

Jasinska-Macigzek, A.(2015). Nowa-stara formuta sprawdzianu. Porownawcza
analiza psychometryczna egzaminow z 2014 i 2015 roku. [W:] B. Niemierko
| M. K. Szmigel (Red.), Zastosowania diagnozy edukacyjnej: XXI Krajowa
Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, Bydgoszcz 2015. (s. 483-496). Grupa

Tomami.

http://ewd.edu.pl/wp-content/uploads/2015/09/Jasi%C5%84ska.pdf
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EDUKACYJNA WARTOSC DODANA

Zajrzyjmy zatem do szkoty...

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ewd@ewd.edu.pl
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EDUKACYJNA WARTOSC DODANA

Dziekuje za uwage!

Aleksandra Jasinska-Macigzek
(a.jasinska@ibe.edu.pl)

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ewd@ewd.edu.pl
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