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Cel i zakres konferencji

W dniach 16-18 pazdziernika w hotelu BOSS w Warszawie-Miedzeszynie odbyta sie
Jesienna Szkota EWD 2014. Zajecia dla 130 uczestnikdw prowadzone byty przez Zespét
Badawczy Pracowni EWD oraz wspotpracownikéw. Wyktad otwierajacy konferencje na
temat wnioskowania w badaniach edukacyjnych wygtosit dr Artur Pokropek. O modelach
oceny efektownosci nauczania opowiadat prof. Roman Dolata. Przemystaw Majkut
przedstawit natomiast nowe trzyletnie wskazniki EWD dla gimnazjéw i nowa odstone

wyszukiwarki-poréwnywarki szkét. (http://gimnazjum.ewd.edu.pl ) W kolejnych dniach

konferencji prowadzone byly warsztaty w pieciu grupach: cztery z nich dedykowane byty
pracownikom  kuratoriow  oswiaty, pigta pracownikom okregowych komis;ji
egzaminacyjnych. Celem zaje¢ dla wizytatorow byto pokazanie mozliwosci wykorzystania
wskaznikow EWD do oceny stopnia spelnienia wymagan panstwa wobec szkol,
zaprezentowanie narze¢dzi, ktorymi dysponujg szkoty w zakresie analizy wynikéw. Ponadto
doskonalono umiej¢tnos¢ opisu trzyletnich wskaznikow EWD dla szkoly, dyskutowano
trudnosci wnioskowania w badaniach edukacyjnych. Przedstawiciele okrg¢gowych komisji
egzaminacyjnych poznali modele EWD dla szkot podstawowych, kalkulator EWD SP,
dyskutowali o jednorocznych modelach maturalnych oraz zapoznali si¢ z wynikami badan,
ktére byly prowadzone w Zespole Analiz Osiggnie¢ Ucznidow 1 dotyczyly efektu
egzaminatora.

Na zakonczenie konferencji wyktad pt ,Wyniki egzaminacyjne w ewaluagji
zewnetrznej” wygtosita Anna Goctowska z Os$rodka Rozwoju Edukacji, pokazujac
zagadnienie wykorzystania wynikow egzaminacyjnych przez szkoty od strony danych

zebranych w ramach ewaluacji zewnetrznych prowadzonych w szkotach.

Sposdb przygotowania ankiety

Ankieta ewaluacyjna zostata przygotowana na serwerze Lime Survey, do ktérego dostep
zostat uzyskany dzieki Instytutowi Badan Edukacyjnych. Ankieta sktadata sie z trzech czesci:
screenera, oceny merytorycznej, oraz oceny organizacji konferencji. Po zakonczeniu
ankiety, respondent otrzymywat potwierdzenie o poprawnym zapisaniu wynikéw. Wyniki
trafiaty automatycznie do pliku programu Excel, na podstawie, ktérego opracowano
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niniejszy raport. Zebrano 77 ankiet. Ponizsza tabela przedstawia liczebnosci zwréconych
ankiet

z poszczegdlnych grup warsztatowych.

Tabela 1. Liczebnosci zwréconych ankiet

Odpowiedz Liczba Procent

KO1 19 24.68%
KO2 14 18.18%
KO3 19 24.68%
KO4 12 15.58%
OKE 13 16.88%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej.

Ocena wyktadow

Wsréd osob, ktore udzielity odpowiedzi w anietach ewaluacyjnych prawie wsyzstkie

uczestniczyty w wykfadach.

Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie o obecnos$¢ na wyktadach

Prosze zaznaczy¢ wyktady, w ktérych brali Panstwo udziat.

Odpowiedz Liczba Procent
Wyktad czwartek 16 X A. Pokropek (W1) 73 94.81%
Wyktad pigtek 17 X R. Dolata (W3) 74 96.10%

Wykiad pigtek 17 X P. Majkut (W5) 72 93.51%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Poszczegdlne wyktady oceniane byty pod wzgledem programu, jaki zostat przygotowany
oraz sposobu, w jaki zostat przedstawiony. Ponizej w kolejnych tabelach znajdujg sie dane
dotyczace oceny programu oraz sposobu prowadzenia kazdego wykfadu. Jako pierwszy

oceniony zostat program wyktadu Artura Pokropka.
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Tabela 3. Ocena programu wyktadu Artura Pokropka.

Poziom merytoryczny

Przydatnos¢ tresci

Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba Procent
1 0 0.00%
2 1 1.30%
3 7 9.09%

24.68%

Odpowiedz Liczba Procent
1 1 1.30%
2 2 260%
3 14  18.18%

4 22 28.57%

Odpowiedz Liczba Procent
1 0 0.00%
2 1 1.30%
3 13 16.88%

24

4 31.17%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Tabela 4. Ocena sposobu prowadzenia wyktadu Artura Pokropka.

Efektywne

wykorzystanie czasu Przygotowanie
Komunikatywnos¢ przez prowadzacego prowadzacego
Odpowiedz Liczba  Procent odpowiedz Liczba  Procent odpowiedz Liczba  Procent
1 3 3.90% 1 0 0.00% 1 1 1.30%
2 4 519% 2 2 260% 2 2 2.60%
3 13  16.88% 3 7 9.09% 3 3 3.90%
4 14  18.18% 4 16 20.78% 4 11 14.29%
Brak odp 0 0.00%  Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
Tabela 5. Ocena programu wyktadu prof. Romana Dolaty
Poziom merytoryczny Przydatnos¢ tresci Zakres merytoryczny
Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent
1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00%
2 0 000% 2 0 0.00% 2 0 0.00%
3 3 390% 3 7 9.09% 3 3 3.90%
4 19 2468% 4 20 2597% 4 26  33.77%
Brak Brak Brak
odpowiedzi 3 3.90%  odpowiedzi 3 390% odpowiedzi 4 5.19%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Instytut Badan Edukacyjnych instytut badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ewd@ewd.edu.pl | www.ewd.edu.pl
NIP 525-000-86-95 | Regon 000178235 | KRS 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




EDUKACYJNA UNIA EUROPEJSKA
WARTOSC EUROPEJSKI
DODANA FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Tabela 6. Ocena sposobu prowadzenia wyktadu prof. Romana Dolaty

Efektywne wykorzystanie Przygotowanie
komunikatywnos¢ czasu przez prowadzacego prowadzacego

Odpowiedz Liczba Procent OdpowiedZ Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 1 130% 1 0 0.00%
2 0 0.00% 2 0 0.00% 2 1 1.30%
3 5 649% 3 2 260% 3 0 0.00%
4 15 19.48% 4 15 19.48% 4 12 15.58%
Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00% Brak odp 0  0.00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 7. Ocena programu wykfadu Przemystawa Majkuta

Poziom merytoryczny Przydatnosc¢ tresci Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 1 130% 1 0 0.00% 1 0 0.00%
2 1 130% 2 1 130% 2 1 1.30%
3 3 390% 3 3 390% 3 3 3.90%
4 22.08% 4 2857% 4 23.38%
Brak Brak Brak

odpowiedzi 11.35%  odpowiedzi 2 2.70% odpowiedzi 3 4.05%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 8. Ocena sposobu prowadzenia wyktadu Przemystawa Majkuta

Efektywne
wykorzystanie czasu Przygotowanie
Komunikatywnos¢ przez prowadzacego prowadzgcego

Odpowiedz Liczba  Procent odpowiedz Liczba  Procent odpowiedz Liczba  Procent

1 00.00% 1 00.00% 1 00.00%
2 11.30% 2 11.30% 2 11.30%
3 2260% 3 2260% 3 11.30%
4 1722.08% 4 1114.29% 4 1316.88%
Brak odp 00.00%  Brak odp 00.00%  Brak odp 00.00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Tabela 9. Ocena programu wyktadu Anny Goctowskiej
Poziom merytoryczny Przydatnosc tresci Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 1 1.30% 1 1 1.30%
2 4 519% 2 3 3.90% 2 4 5.19%
3 6 7.79% 3 9 11.69% 3 8 10.39%
4 25 32.47% 4 21 27.27% 4 21 27.27%
Brak Brak Brak

odpowiedzi 1 1.52% odpowiedzi 1 1.52% odpowiedzi 1 1.52%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 10. Ocena sposobu prowadzenia wyktadu Anny Goctowskiej

Efektywne
wykorzystanie czasu Przygotowanie
Komunikatywnos¢ przez prowadzacego prowadzacego

Odpowiedz  Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00%
2 4 5.19% 2 1 1.30% 2 3 3.90%
3 5 6.49% 3 8 10.39% 3 2 2.60%
4 20 2597% 4 17 2208% 4 22 28.57%
Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Programy wszystkich wyktadéw ocenione zostaty bardzo dobrze. Wysokie oceny sa
potwierdzeniem dobrze dobranego materiatu dydaktycznego do grup uczestnikow.
Zblizone noty uzyskali réwniez prowadzacy. Zaréwno komunikatywnos¢, efektywne

wykorzystanie czasu, jak i ogélne przygotowanie zostaty ocenione bardzo dobrze.
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Ocena warsztatow

Na podobnej skali jak w przypadku wyktadéw oceniane byly warsztaty. Kazda z grup
oceniala oddzielnie sesje warsztatowe zaréno ze wzgledu na program jak i sposdb
prowadzenia. Ponizej znajduja sie tabele z ktérych kazda przedstawia srednie ocen

wystawionych przez uczestnikow. Osobnej ocenie podlegat kazdy blok tematyczny zajec.

Tabela 11. Ocena programu warsztatow w grupie KO1

Poziom merytoryczny Przydatnos¢ tresci Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba Procent OdpowiedZz Liczba Procent OdpowiedZ Liczba Procent

1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00%
2 0 0.00% 2 0 0.00% 2 0 0.00%
3 0 0.00% 3 1 1.30% 3 0 0.00%
4 4 519% 4 3 390% 4 3 3.90%
Brak Brak Brak

odpowiedzi 1 5.26%  odpowiedzi 2 10.53% odpowiedzi 2 10.53%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 12. Ocena sposobu prowadzenia warsztatéw w grupie KO1

Sposéb przekazu Efektywne wykorzystanie Przygotowanie
(komunikatywnos¢) czasu przez prowadzacych prowadzacych

Odpowiedz Liczba Procent QOdpowiedz Liczba Procent QOdpowiedz Liczba Procent

1 0 000% 1 0 000% 1 0 0.00%
2 0 0.00% 2 0 000% 2 0 0.00%
3 0 000% 3 0 000% 3 0 0.00%
4 1 130% 4 0 000% 4 0 0.00%
Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Tabela 13. Ocena programu warsztatow w grupie KO2

Poziom merytoryczny Przydatnosc¢ tresci Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00%
2 1 130% 2 0 000% 2 0 0.00%
3 0 0.00% 3 0 0.00% 3 1 1.30%
4 3 390% 4 3 390% 4 3  3.90%
Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00% Brak odp 0  0.00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 14. Ocena sposobu prowadzenia warsztatéw w grupie KO2

Sposdéb przekazu Efektywne wykorzystanie Przygotowanie
(komunikatywnosc¢) czasu przez prowadzacych prowadzacych

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 0 000% 1 0 0.00%
2 1 130% 2 1 130% 2 1 1.30%
3 0 000% 3 1 130% 3 0 0.00%
4 3 390% 4 3 390% 4 2  2.60%

Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 15. Ocena programu warsztatow w grupie KO3

Poziom merytoryczny Przydatnos¢ tresci Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 00.00%
2 0 0.00% 2 0 0.00% 2 00.00%
3 0 0.00% 3 0 0.00% 3 00.00%
4 3 3.90% 4 1 1.30% 4 11.30%
Brak odp 15  78.95% Brak odp 15 78.95%  Brak odp 1578.95%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Tabela 16. Ocena sposobu prowadzenia warsztatéw w grupie KO3

Sposoéb przekazu Efektywne wykorzystanie
(komunikatywnos¢) czasu przez prowadzacych Przygotowanie prowadzgcych

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 00.00% 1 00.00% 1 00.00%
2 00.00% 2 00.00% 2 00.00%
3 11.30% 3 11.30% 3 00.00%
4 33.90% 4 79.09% 4 56.49%
Brak odp 00.00% Brak odp 00.00% Brak odp 00.00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 17. Ocena programu warsztatow w grupie KO4

Poziom merytoryczny Przydatnos$é tresci Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00%
2 0 0.00% 2 0 0.00% 2 0 0.00%
3 0 0.00% 3 0 0.00% 3 0 0.00%
4 1 1.30% 4 2  2.60% 4 3  3.90%
Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 18. Ocena sposobu prowadzenia warsztatéw w grupie KO4

Sposob przekazu Efektywne wykorzystanie
(komunikatywnos¢) czasu przez prowadzacych Przygotowanie prowadzacych

Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00%
2 0 0.00% 2 0 0.00% 2 0 0.00%
3 1 1.30% 3 1 1.30% 3 0 0.00%
4 4 5.19% 4 3 3.90% 4 3  3.90%
Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00% Brak odp 0 0.00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Tabela 19. Ocena programu warsztatow w grupie OKE
Poziom merytoryczny Przydatnosé tresci Zakres merytoryczny

Odpowiedz Liczba  Procent Odpowiedz Liczba Procent Odpowiedz Liczba Procent

1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0  0.00%
2 0 0.00% 2 1 1.30% 2 0  0.00%
3 1 1.30% 3 2 260% 3 1 1.30%
4 3 3.90% 4 1 1.30% 4 5 6.49%
Brak odp 0 0.00%  Brak odp 0 0.00%  Brak odp 1 7.69%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Tabela 20. Ocena sposobu prowadzenia warsztatéw w grupie OKE

Sposéb przekazu Efektywne wykorzystanie  Przygotowanie
(komunikatywnos¢) czasu przez prowadzacych prowadzacych
Odpowied Odpowied

Odpowiedz Liczba Procent 2z Liczba Procent z Liczba Procent
1 0 0.00% 1 00.00% 1 00.00%
2 1 1.30% 2 11.30% 2 00.00%
3 0 0.00% 3 11.30% 3 00.00%
4 4 5.19% 4 22.60% 4 33.90%
Brak odp 0 0.00% Brak odp 00.00% Brak odp 00.00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Jesienna Szkota EWD podnosi kwalifikacje uczestnikow

Uczestnicy zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie o to, czy zaj¢cia podczas Jesiennej
Szkolty EWD wplynety na poszerzenie ich wiedzy z zakresu metody EWD. Az 71% o0s6b,

ktore wypetnity ankiete odpowiedziato ,,Zdecydowanie tak”, a kolejne 22% ,,raczej tak”.

Tabela 21. Czy zajecia na JSZ EWD poszerzyty Pani/Pana wiedze z tego zakresu?

Odpowiedz Liczba Procent
1(1) 1 1.30%
2(2) 0 0.00%
3(3) 4 5.19%

4 i4i 17 22.08%
Suma (Odpowiedzi) 77 100.00%
Liczba przypadkow 77 100.00%
Brak odpowiedzi 0 0.00%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Kolejne pytanie dotyczylo tego, czy zajecia przyczynily si¢ do wzrostu umiejgtnosci
w zakresie postugiwania si¢ metoda EWD. Tu rdwniez obserwujemy jednoznacznie
pozytywna odpowiedz. 71% respondentéw odpowiedziato ,,zdecydowanie tak”, kolejne 19%

zakreslito odpowiedz ,,raczej tak”.

Tabela 21. Czy zajecia na JSZ EWD przyczynity sie do wzrostu umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
metodg EWD.

Odpowiedz Liczba Procent

1 1 1.30%

2 1 1.30%

3 5 6.49%

4 15 19.48%
s s Tia%
Suma (Odpowiedzi) 77 100.00%

Liczba przypadkow 77 100.00%

Brak odpowiedzi 0 0.00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej
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Po analizie poszczegbdlnych programéw wyktadow 1 warsztatow oraz posobu ich prowadzenia
zadano uczestnikom pytanie o to, czy te zajecia spetnily ich oczekiwania. Tabela 22

przedstawia liczebnos$ci poszczegdlnych odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 22. Czy zajecia spetnity Pani/Pana oczekiwania?

Odpowiedz Liczba Procent
1(1) 1 1.32%
2(2) 0 0.00%
3(3) 7 9.21%

4 i4i 21 27.63%
Suma (Odpowiedzi) 76 100.00%
Liczba przypadkow 77 100.00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej

Podsumowujac powyzsze zestawienie mozna powiedzie¢, ze prawie 90% ankietowanych
odpowiedziato, ze zajecia przeprowadzone podczas Jesiennej Szkoty EWD 2014 spehnity ich
oczekiwania. Warto podkresli¢, ze sg to odpowiedzi o0sob, z ktorych 83% pracuje juz ze
wskaznikami EWD. Wynik ten stanowi o sukcesie organizatorow konferencji. Nie tylko
oceny poszczegolnych wyktadow sg bardzo wysokie, ale i uczestnicy poszerzyli znaczaco
swojg wiedze oraz umiejetnosci postugiwania si¢ metoda EWD. Bezsprzecznie jest to zasluga
Zespolu EWD, ktéry odpowiednio przygotowat program i zadbal o rekrutacje osob.
To wszysko ztozylo si¢ na fakt, ze uczestnicy opuscili konferencje z dodatkowa wiedza,

poczuciem dobrze wykorzystanego czasu i poczuciem spetnionych oczekiwan.

Trudne tresci

W czesci ankiety poswieconej pytaniom otwartym respondenci mogli wypowiedziec sie na
temat tego jakie tresci poruszane podczas wyktadow i warsztatdow okazaty sie dla nich

trudne. Wérod najczesciej pojawiajacych sie wypowiedzi znalazty sie nastepujace:

» wszystkie zaproponowane zagadnienia sg przydatne w rozumieniu istoty metod
analizy statystycznej w ocenie pracy szkoty,
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intepretowanie wskaZznikéw EWD w raportach,

korzystanie z kalkulatora EWD, hermetyczna terminologia,

modele oceny efektywnosci nauczania,

interpretacja i opis informacji z wykresow - wtasciwe odczytanie wskaznikéw EWD
Istotnie trudnych tematdéw/zagadnienri nie zarejestrowatam, ale widze potrzebe
pogtebienia (we wilasnym zakresie) informacji o nowym modelu dla maturalnej
matematyki.

wszystkie, poniewaz moja wiedza na temat EWD byta witasciwie zerowa

nie byty trudne, ale nowe.

wnioskowanie w badaniach edukacyjnych

Czes¢ respondentéw wskazywata jednak na to, ze ze wzgledu na profesjonalizm

prowadzacych trudno byto o kwestie trudne.

nie wystapity (trudne tresci) dzieki umiejetnosciom i kompetencjom prowadzacych.
nie byty trudne, nie wszyscy maja dar przekazywania informacji

metoda prob i btedéw zagadnienia staty sie prostsze. Wskazéwki prowadzacych
pozwolity na wyjasnienie niektdrych tresci.

W tej czesci pojawiatly sie rowniez wskazania dotyczace zmeczenia podréza i potrzeby

dtuzszego czasu na przeanalizowanie poszczegélnych tematow. Respondenci zdajg sobie

sprawe, ze ich kondycja i potrzeba systematycznosci w pracy ze wskaznikami EWD sa

istotne dla sukcesu w tej metodzie.

Tresci najbardziej przydatne

Wsréd najczestszych wypowiedzi pojawiajacych sie na pytanie o to, czy i jakie tresci

przydante pojawily sie w trakcie zaje¢ podczas Jesiennej Szkoty EWD 2014, pojawiaty sie

nastepujace tresci:

analiza kontekstu i moZliwosci wplywu na efektywnos¢ nauczania poprzez analize
generowanie, poréwnywanie wielu zréznicowanych wskaZznikéw na przestrzeni
wielu lat, w tym dane prognostyczne (mozliwosci kalkulatora EWD 100)

cata wiedza, jaka uzyskalam podczas szkolenia jest dla mine przydatna i z checia
wezme udziat w kolejnych szkoleniach, poszerzajacych umiejetnosc analizy danych.
zdecydowanie cwiczenia warsztatowe na konkretnych przyktadach zastosowania
wskaznikéw EWD w ewaluacji

zmiany w kalkulatorze EWD 100 dla maturalnej matematyki
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» c¢wiczenia w odczytywaniu EWD, analizowanie wyimkéw z raportow, pokazanie
niescistosci i niekonsekwencji przez piszacych

» jak o EWD pisac w raportach ewaluacyjnych.

» pisanie notatek na podstawie pofozenia elipsy w ukfadzie wspdtrzednych

» zrdznicowanie fagodnosci egzaminatorow miedzy okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi.

» wszystkie prezentowane tematy byly dla mnie ciekawe, jednak jako najbardziej
przydatne oceniam zajecia warsztatowe.

» dla mnie kazdy wnosit cos nowego.

Najbardziej zaskakujace, nowe

W czesci jakosciowej pojawito sie takze pytanie o to, ktére z zaprezentowanych tresci

okaza sie dla uczestnikdw nowe lub zaskakujace. Ponizej podano najstsze wypowiedzi.

* nowe informacje dotyczyly mozliwosci, jakie zyskat przez ostanie lata kalkulator
EWD.

* nowa strona EWD- przejrzysta,szybsze mozliwosci pozyskiwania informacji

» podobaty misie cwiczenia z kalkulatorem i to byto dla mnie nowe.

»  pomyst EWD dla | poziomu edukacyjnego

» postugiwanie sie kalkulatorem EWD 100 byto nowe, a zaskoczona byfam
(oczywiscie pozytywnie) mozliwosciami tego narzedzia.

» Zzaskakujgce: przyktady nieprawidfowych opisow w raportach

» interpretowanie wynikéw na podstawie graficznej prezentacji

» generalnie kazdy z tematéw odkrywat nowe aspekty

»  wielos¢ kryteriow, ktére mozna zobaczy¢ oraz fakt, ze tzw. dodatnie EWD wcale nie
zawsze jest pozytywem w catym znaczeniu tego stowa.

» informacje szczegdtowe wynikajace z kalkulatora, mozliwosci poznania wynikéw na
poziomie klasy, ptci

Co byto zbedne...?

Wiegkszos¢ odpowiedzi wpisywanych w tym miejscu w ankiecie zawierata raczej
zaprzeczenie niz wskazanie konkretnego aspektu szkolenia, jakie byloby niepotrzebne.
Mozna, wiec wysnu¢ wniosek, ze takich podczas JSZ EWD nie byto. Ponizej przedstawiono

najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi na pytanie o tresci niepotrzebne lub zbedne.

Instytut Badan Edukacyjnych instytut badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ewd@ewd.edu.pl | www.ewd.edu.pl
NIP 525-000-86-95 | Regon 000178235 | KRS 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie



EDUKACYJNA UNIA EUROPEJSKA [ERAEN
8  WARTOSC EUROPEJSKI * *
DODANA FUNDUSZ SPOLECZNY St

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

» wszystko byto dla mnie bardzo przydatne

» prezentowane zagadnienia, dla mnie, nie sa zbedne ani zbyt oczywiste, lecz
wymagaja  praktycznych  cwiczen, podnoszacych poziom  umiejetnosci
dokonywania precyzyjnej analizy danych.

* nie byto takich tematéw (bytem w grupie zaawansowanej) i prowadzacy
dostosowali tematyke do tego poziomu

* nie byto - warto byto przymniec

» Zadne z poruszonych zagadnieri nie byto zbednym; w kazdym zaprezentowano
jakies nowe aspekty

» wszystkie zagadnienia poruszone na szkoleniu byly przydatne - uporzadkowaty
moja dotychczasowg wiedze, przypomniaty o tym, o czym zapomniatam, ale przede
wszystkim dostarczyly nowej wiedzy i umiejetnosci.

» kazdy z zaprezentowanych tematow/zagadnieri na szkoleniu wnosit cos
interesujgcego. Nawet tzw. "prawdy oczywiste" prezentowane w okreslonym
kontekscie nabieraty nowych wartosci.

Czego zabrakio ?

Uczestnicy mogli rowniez wypowiedzie¢ si¢ na temat tego, co ich zdaniem powinno jeszcze
znalez¢ si¢ w programie Jesiennej Szkoty EWD 2014, a nie zostalo uwzglednione przez
organizatorow. Tresci wymienione ponize] wskazuja na to, ze najwigkszym ,,brakiem” jaki
odczuli uczestnicy byl brak czasu. Czg$¢ wypowiedzi zwigzana byta z potrzebg wigkszej
ilosci czasu poswigconego gldwnie na ¢wiczenia praktyczne. Sporadycznie pojawialy sie
réwniez potrzeby otrzymania wigkszej liczby materialow szkoleniowych. W kolejnych
szkotach EWD zostanie to uwzglednione. Analizujac wypowiedzi uczestnikOw mozna tez
odnies¢ wrazenie, ze sg oni bardzo S$wiadomymi uczestnikami konferencji. Wskazujg roéwniez
na konkretne tematy, ktore chca zglebia¢, poszerza¢ wiedz¢ na ich temat. Cieszy takze fakt,
ze najwigce] jednak odpowiedzi w tej czgsci ankiety ewaluacyjnej byty o tresci, ktora

jednoznacznie podkres$la, Ze niczego nie brakowalo 1 wszystko byto zgodnie z oczekiwaniami.

* niczego - konsultacje mogty rozwiac wagtpliwosci

= materialow z wykladow

» chciatabym pozna¢ sposob obliczania ewd dla szkoly podstawowej na podstawie
OBUT i Sprawdzianu

» nie dostrzeglam takich brakow

»  wykorzystano moim zdaniem wszystkie mozliwosci
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= W mojej opinii w programie szkolenia zawarte byly najistotniejsze i najbardziej
potrzebne w mojej pracy informacje.

= program byt wyczerpujgcy.

" warsztatow wyjasniajqcych metodologie przeliczania EWD.

" jeszcze wigcej ¢wiczen w interpretacji wskaznikow EWD np. dla LO

» otrzymatam to czego oczekiwatam

= jestem zadowolona ze szkolenia.

*  materiatow

» wszystko bylo zgodnie z oczekiwaniami

Oczekiwane wsparcie

Ankieta ewaluacyjna pozwolita rowniez wypowiedzie¢ si¢ na temat tego, jakiego wsparcia
oczekujg uczestnicy od drugiej edycji projektu EWD. Uczestnicy chcieliby przede wszystkim
kontynuacji szkolef 1 zr6znicowania grup pod wzgledem poziomu zaawansowania. Osoby,
ké™rebyly w tym roku w grupie poczatkowej pisza o tym, ze chcieliby p6zniej przejs¢ do
grupy bardziej zaawansowanej. Osoby z grup zaawnsowanej piszg o potrzebie stalych
1 biezacych konsultacji. Ws$rdod ponizszych wypowiedzi duzo jest rowniez przekazu
dotyczacego szerszego upowszechnienia wiedzy z zakresu wlasciwego stosowania metody
EWD w polskiej oswiacie. Cze$¢ uwag dotycyzta réwniez potrzeby Scislejsze; wspotpracy

i wymiany wiedzy pomi¢dzy organami nadzoru pedagogicznego.

= Aktywnej kampanii medialnej o potrzebie wykorzystania EWD przez dziennikarzy by
nie oceniali szkot po wynikach surowych.

» Doskonalenia kompetencji wykorzystywania i interpretowania wskaznikow

= Zorganizowanie systematycznych a nie okazjonalnych szkolen (chodzi o szkolenia
"odnawiajgce" -gdyz co 2-3 lata dokonuje si¢ wiele zmian zarowno w
konceptualizacji, jak i w narzedziach i kalkulatorze EWD)

»  Dostep wizytatorow do wskaznikow jednorocznych EWD.

= Stworzenie mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu w zakresie EWD w grupie
Zaawansowanej

v Jak dotqd - ciekawych ¢wiczen, informacji o zmianach i nowych rozwigzaniach.

»  Aktualizacji wiedzy z zakresu EWD w przypadku pojawienia si¢ nowych rozwigzan.

=  Szkolenie bylo ciekawe, jednakze powinno zawierac zdecydowanie wiekszq liczbe
godzin prowadzong warsztatowo - przydatng dla wizytatorow - dotyczqcq interpretacji
i wnioskowania. Oczekuje dalszych szkolen z podziatem na specyfike wykorzystywania
wiedzy przez okreslonych odbiorcow (np. wizytatorow)
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»  Spotkan na ktorych bede mogla sprawdzic¢ czy prawidlowo interpretuje wskazniki
EWD

»  Kontynuacji w formie warsztatow dla grupy zaawansowanej

»  Dostepu do aktualnych informacji na biezgco

»  Stabilizacji, eliminacji bledow, dqgzenia do stworzenia systemu kryterialnego.

= Zorganizowanie spotkania przedstawicieli OKE z wizytatorami ds. ewaluacji
w sprawie ujecia w raportach informacji na temat wynikow egzaminow i sprawdzianu,
w celu wymiany spostrzezen.

Ocena organizacji Jesiennej Szkoty EWD

Oceny organizacji konferencji, respondenci dokonywali na pieciostopniowej skali,
odpowiadajgcej szkolnym ocenom. 1 - oznaczat ocene niedostateczng, a 5 — ocene bardzo

dobra. Ponizsza tabela przedstawia rozkiad ocen dla poszczegdlnych aspektéw oceny.

Tabela 23. Ocena organizacji konferencji.

Harmonogram

k=i Recepcja JSZ | Ogolna
i organizacja Pokoje

Odpowiedz Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

1 1 1 1 1 1 0
2 0 0 0 0 0 0
3 4 3 1 2 0 0
4 16 11 12 14 12 8
5 56 62 63 58 64 67
Suma

(Odpowiedzi) 77 77 77 75 77 75
Liczba przypadkéw 77 77 77 7 77 77
Brak odpowiedzi 0 0 0 2 0 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjne;.

Powyzsze oceny organziacji Jesiennej Szkoly EWD 2014 swiadcza o duzym
profesjonalizmie ze strony organizatoréw. Kazdy z ocenianych wymiaréw otrzymat
najwyzsze noty. Z cala pewnoscia mozna na ich podstawi¢, ze Jesienna Szkota EWD to

konferencja bardzo dobrze przygotowana pod kazdym wzgledem.
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Komentarze, komentarze

Ostatnie pole ankiety ewaluacyjnej zostato poswiecone komentarzam. Uczestnicy mogli
wypowiedzie¢ sie tu w zwigzku z dowolnym aspektem konferenciji. Kilka najczesciej

powtarzajacych sie uwag zaprexentowano ponizej.

1. Wskazanym byto by stworzenie mozliwosci wizytatorom, ktérzy pracowali w grupie
dla poczatkujacych kontynuacje szkolenia w grupie dla zaawansowanych.

2. Jesienng Szkote EWD zaliczam do bardzo udanych. Interesujace wykiady i ciekawe
zajecia warsztatowe - profesjonalni i empatyczni prowadzacy.

3. Dziekuje za swietne spotkanie, zapat mtodych ludzi, ich postawe prymusa,dobre
relacje miedzy cztonkami zespoftu, poczucie humoru

4. Ciesze sie, Ze mogfam uczestniczy¢ w konferencji. Uwazam ja za bardzo przydatna,
czuje sie bardziej kompetentna w analizowaniu danych zebranych podczas
ewaluacji o pracy szkoty.

5. Prosze kontynuowac projekty badawcze w zakresie wykorzystania wynikow
egzaminéw zewnetrznych.

6. Brakowato wydrukowanych slajdow, zeby nanosic uwagi w trakcie wyktaddw i
czesci teoretycznej na warsztatach.
Warto bytoby zaprosic na takie szkolenie przedstawicieli organéw prowadzacych.
Bardzo dobre merytoryczne przygotowanie prowadzacych warsztaty.
Ciekawym narzedziem dla OKE byty badania nt tagodnosci - surowosci
egzaminatordw i prace zespotéw :) Kazda Szkota EWD jest wyjatkowa konferencja,
na ktorej spotykam naukowcdéw posiadajacych pasje badania systemu
egzaminacyjnego, zaangazowanych i kompetentnych ludzi. Paristwa badania

i spostrzezenia powinny byc¢ wykorzystywane w codziennej praktyce szkolnej.
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